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OPCINSKO VIJECE

[.11.
Na temelju ¢lanka 9. stavka 10. Zakona o grobljima (,Narodne novine®, broj 78/25. i 80/25. - ispravak) te ¢lanka
36. Statuta Opc¢ine Motovun-Montona (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Motovun®, broj 5/25.), Opcinsko vije¢e Opc¢ine
Motovun-Montona je na svojoj sjednici odrzanoj 20. svibnja 2026. godine donijelo

ODLUKU
o grobljima

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odreduju mijerila i kriteriji za dodjelu i ustupanje grobnih mjesta na koristenje, iskopavanje
i premjestanje posmrtnih ostataka, ukop i privremeni ukop, nacin ukopa nepoznatih osoba, produbljenje groba
i premjeStanje posmrtnih ostataka u grobnici, odrzavanje groblja i uklanjanje otpada, veli€ina, dimenzije,
materijal i izgled grobnih mjesta, uvjeti upravljanja grobljem od strane pravne osobe koja upravlja grobljem,
uvjeti, na€in i mjesto prosipanja kremiranih posmrtnih ostataka umrle osobe, uvjeti i mjerila za placanje
naknade pri dodjeli grobnog mjesta i godidnje grobne naknade, uvjeti za ustupanje prava koriStenja grobnog
mjesta tre¢im osobama, moguénost da se grobno mjesto dodijeli na koriStenje bez obaveze premjestanja
ostataka tijela umrlih osoba u zajedniCku grobnicu, pravila za odredivanje naknade za stjecanje opreme i
uredaja koji se nalaze na grobnom mjestu bez korisnika grobnog mjesta te prekrsajne sankcije za prekrsitelje
odredbi.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a imaju rodno znagenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
(1) Na podruéju Opcéine Motovun-Montona (dalje: Opéina) ukop se obavlja na grobljima:
1. Motovun - groblje sv. Margarete,
2. Motovun - groblje Kanal,

3. Brkac,
4. Kaldir,
5. Sv. Bartol.

(2) Groblja iz stavka 1. ovog €lanka su objekti komunalne infrastrukture u vlasnistvu Opcine.

(3) Prema vrsti ukapanja groblja iz stavka 1. ovog ¢lanka su groblja s klasi¢nim ukopom. Na grobljima iz stavka
1. ovog ¢lanka mozZe se predvidjeti prostor za polaganje urni.

(4) Prema nacinu osnivanja groblja iz stavka 1. ovog ¢lanka su opca (javna) groblja.

Clanak 4.
(1) Grobljima iz €lanka 3. ove Odluke upravlja drustvo Motovun Park d.o.0. Motovun, komunalno drustvo u
vlasniStvu Opcine (dalje: Upravitelj groblja).
(2) Upravitelj groblja poslove upravljanja grobljima sukladno zakonu o grobljima, pravilniku o grobljima, odluci
kojom se reguliraju komunalne djelatnosti i ovoj Odluci.
(3) Upravljanje groblijem podrazumijeva dodjelu grobnih mjesta, uredenje, odrzavanje i rekonstrukciju groblja.
(4) Upravitelj groblja ima javne ovlasti u pojedinim poslovima upravljanja grobljem.
(5) Grobljem se upravlja na nacin kojim se iskazuje postovanje prema umrlim osobama koje na njemu pocivaju.
(6) Grobljem se upravlja na nacin koji odgovara tehni¢kim i sanitarnim uvjetima, pri &emu treba voditi raduna
o zastiti okoliSa, a osobito o krajobraznim i estetskim vrijednostima podrudja na kojem se groblje nalazi.
(7) Upravitelj groblja u posebnoj Odluci o pona$anju na groblju odreduje radno vrijeme groblja i vrijeme ukopa,
nacine i primjereno vrijeme za obavljanje radova na groblju te pravila ponasanja na groblju koja vrijede za
korisnike grobnih mjesta i posjetitelje.
(8) Upravitelj groblja vodi grobni o€evidnik o ukopu svih umrlih osoba na grobljima iz ¢lanka 3. ove Odluke te
registar umrlih osoba, sukladno zakonu kojim se ureduju groblja.
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(9) Korisnik grobnog mjesta duzan je dostavom odgovaraju¢ée dokumentacije redovito aZurirati promjene
osobnih podataka u grobnom o&evidniku.

(10) Nadzor nad vodenjem ocevidnika i registra umrlih osoba iz stavka 8. ovog €¢lanka provodi Jedinstveni
upravni odjel Opcine.

Il. DODJELA | USTUPANJE GROBNIH MJESTA NA KORISTENJE

Clanak 5.
(1) Upravitelj groblja dodjeljuje osobi grobno mjesto na koridtenje na neodredeno vrijeme te o tome donosi
rieSenje.
(2) Upravitelj groblja dodjeljuje grobna mjesta na temelju neposrednog zahtjeva.
(3) Pod korisnikom grobnog mjesta u smislu ove Odluke, razumijeva se osoba kojoj je grobno mjesto dano na
koristenje rjeSenjem Upravitelja groblja.
(4) RjeSenje o dodjeli grobnog mjesta na koriStenje donosi se kod svake promjene korisnika grobnog mjesta.
(5) Protiv rieSenja iz stavaka 1. i 3. ovog ¢lanka moze se izjaviti zalba o kojoj odlu¢uje Jedinstveni upravni
odjel.

Clanak 6.
Upravitelj groblja osigurava ukop u zemljani grob (osnovni standard pri dodjeli grobnih mjesta) na grobljima iz
¢lanka 3. stavka 3. ove Odluke ako je umrla osoba u trenutku smrti ili viSe od polovice Zivotnog vijeka imala
prijavijeno prebivaliSte na podrucju Opcine.

Clanak 7.
(1) Ukopi u grob obavljaju se u tri ukopne dubine.
(2) Posmrtni ostaci koji se nalaze u grobu mogu se presloziti u za to predviden prostor nakon proteka 10 godina
od posljednjeg ukopa, pod uvjetom da su se ostvarili uvjeti za produbljenje groba.
(3) Upravitelj groblja odreduje broj ukopnih mjesta u grobnici ovisno o neto dimenziji grobnice.
(4) Premjestanje posmrtnih ostataka u grobnici radi oslobadanja ukopnog mjesta za novi ukop moze se obaviti
nakon proteka 20 godina od ukopa u grobnicu pod uvjetom da su se ostvarili uvjeti za sabiranje i zbrinjavanje
posmrtnih ostataka.
(5) Ukop u grobno mjesto moZe se obavljati i prije isteka rokova iz stavaka 2. i 4. ovog €lanka ako prostorno-
tehnicki uvjeti to dozvoljavaju odnosno ako nisu zauzeti svi predvideni kapaciteti pojedinog grobnog mjesta.

Clanak 8.
(1) U kazetu za urne moze se poloziti onoliko urni koliko ima ukopnih mjesta za urne.
(2) Urne se mogu poloziti i u druga grobna mjesta neovisno o vremenu proteklom od ukopa.

Clanak 9.
(1) Prijenos umrle osobe u drugo grobno mjesto moze se odobriti na zahtjev &lanova obitelji umrle osobe.
(2) Clanovi obitelji umrle osobe odredeni su prema propisu kojim se ureduju groblja.
(3) Ako su ¢lanovi obitelji umrli prije umrle osobe €iji se prijenos traZi, zahtjev mogu podnijeti drugi srodnici,
prema redoslijedu utvrdenom zakonskim propisima o nasljedivanju odnosno druga ovlastena osoba.
(4) Iskopavanje umrle osobe iz groba mozZe se odobriti nakon proteka 10 godina od posljednjeg ukopa u grob.
(5) Prijenos umrle osobe iz grobnice u drugo grobno mjesto moze se odobriti neovisno o proteku vremena od
dana ukopa do dana prijenosa pod uvjetom da je umrla osoba pokopan u kovinskom lijesu.
(6) Prijenos urne moze se odobriti neovisno o proteku vremena od dana ukopa.
(7) Za prijenos umrle osobe potrebna je suglasnost svih korisnika grobnog mjesta iz kojeg se posmrtni ostaci
premjestaju i svih korisnika grobnog mjesta na grobljima iz ¢lanka 3. stavka 1. ove odluke u koje se posmrtni
ostaci prenose.
(8) Iznimno od stavka 6. ovog €lanka, ako je podnositelj zahtjeva za prijenos ujedno jedan od korisnika grobnog
mjesta iz kojeg se posmrtni ostaci prenose, nije potrebna suglasnost ostalih sukorisnika tog grobnog mjesta.
(9) Osobe iz stavka 1. ovog €lanka zahtjevu za prijenos duzne su priloZiti suglasnost svih sukorisnika grobnog
mjesta, potvrdu o osiguranom mjestu odnosno nadinu ispraéaja umrle osobe koja necée biti ukopana na
grobljima iz &lanka 3. stavka 1. ove odluke i sprovodnicu koja se izdaje prema propisima o zastiti pu€anstva
od zaraznih bolesti.

Clanak 10.

(1) Upravitelj groblja moze odobriti privremeni ukop u grobnicu Upravitelja groblja ili u grobnicu korisnika koji
je za to dao suglasnost, a na troSak osobe koja je zatraZila privremeni ukop.
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(2) Upravitelj groblja moZe odobriti ukop u grobnice iz stavka 1. ovog €lanka u trajanju do jedne godine, kad
umrla osoba nema osigurano mjesto za ukop ili se ukop obavlja na groblju izvan podrucja Opcine.

(4) Privremeni ukop umrle osobe u grobnicu korisnika, nakon isteka roka iz stavka 2. ovog €lanka, smatrat ¢e
se trajnim ukopom.

(5) Upravitelj groblja moze odobriti premjestanje posmrtnih ostataka u grobnicu iz stavka 1. ovog ¢lanka u
trajanju do jedne godine i kad je radi izgradnje grobnice na grobnom mjestu potrebno premjestiti posmrtne
ostatke umrle osobe, ako je proteklo 10 godina od posljednjeg ukopa u grob.

(6) Nakon isteka roka iz stavka 5. ovog ¢lanka, Upravitelj groblja vratit ée posmrtne ostatke umrle osobe u
grobno mjesto iz kojeg je premjeSten na troSak korisnika grobnog mjesta.

(7) U grobno mjesto iz kojeg su premjesteni posmrtni ostaci ne mogu se obavljati ukopii polagati urne dok se
premjesteni posmrtni ostaci ne vrate i ne uredi grobno mjesto sukladno danoj suglasnosti.

Clanak 11.
(1) Nakon smrti korisnika grobnog mjesta, do upisa novog korisnika u grobni o€evidnik, u grobno mjesto mogu
se ukapati osobe koje su u trenutku smrti korisnika bile ¢lanovi njegove obitelji i osobe koje bi se smatrale
¢lanovima obitelji korisnika da je on ziv, osim onih koje je korisnik za Zivota iskljucio.
(2) Clanovi obitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu u nastanku smrtnog sluéaja dati pravo ukopa u grobno mjesto
i tre¢im osobama.
(3) Za stjecanje prava ukopa iz stavka 2. ovog Clanka potrebna je suglasnost svih ¢lanova obitelji umrlog
korisnika.
(4) Ako su Clanovi obitelji pokojnog korisnika nepoznati ili nedostupni, moze se uz suglasnost svih zivucih
korisnika grobnog mjesta ugovoriti privremeni ukop urne.
(5) Na zahtjev Clana obitelji iz stavka 4. ovog &lanka, o troSku osobe koja je ugovorila ukop, urna pokojnika ¢e
se izvaditi iz grobnog mjesta.
(6) Zahtjev iz stavka 5. ovog €lanka mora biti podnesen u roku od 1 godine od dana saznanja za ukop
pokojnika, odnosno u roku od 10 godina od dana ukopa pokojnika.
(7) Nakon isteka rokova iz stavka 6. ovog ¢lanka, ukop urne pokojnika smatra se trajnim.

Clanak 12.
(1) Pravo koristenja grobnog mjesta predmet je nasljedivanja.
(2) Korisnik grobnog mjesta mozZe svoje pravo koriStenja grobnog mjesta ugovorom ustupiti tre¢im osobama
na nacin odreden propisom kojim se ureduju groblja, uz uvjet da ta osoba nema pravo koriStenja grobnog
mjesta na jednom od groblja iz ¢lanka 3. stavka 1. ove Odluke ili ima pravo kori§tenja grobnog mjesta u kojem
su zauzeti svi predvideni kapaciteti.
(3) Osoba koje je stekla pravo koriStenja grobnog mjesta duzna je o pravnom poslu iz stavka 1. ovog €lanka
obavijestiti Upravitelja groblja najkasnije u roku od 30 dana od dana njegovog sklapanja, radi odgovarajuce
izmjene rjeSenja o koriStenju iz ¢lanka 5. stavka 1. ove Odluke te radi upisa nastale promjene u grobni
oCevidnik.
(3) Ako pravo koristenja grobnog mjesta ima viSe sukorisnika, za ustupanje prava koridtenja potrebna je
suglasnost svih sukorisnika.
(4) Ugovor o ustupanju koridtenja grobnog mjesta mora se dostaviti Upravitelju groblja radi upisa novog
korisnika u grobni ocevidnik.
(5) Za prijenos prava koridtenja kazeta za urne, ne primjenjuje se stavak 2. ovog &lanka.

Clanak 13.
(1) Korisnik se moze odreci koriStenja grobnog mjesta na temelju dokumentiranog zahtjeva kojeg podnosi
Upravitelju groblja.
(2) U slu€aju iz stavka 3. ovog €lanka, Upravitelj groblja stavlja izvan snage rjeSenje o koriStenju grobnog
mjesta odnosno raniji ugovor o koriStenju grobnog mjesta sporazumno se raskida.
(3) Zahtjev iz stavka 3. ovog €lanka sadrZi i izjavu o preuzimanju posmrtnih ostataka ili o odricanju od posmrtnih
ostataka koji se nalaze u grobnom mjestu.
(4) U slucaju odricanja od posmrtnih ostataka Upravitelj groblja zbrinjava ostatke u zajedni¢koj grobnici.

ll. NACIN UKOPA NEPOZNATIH OSOBA

Clanak 14.
(1) Nepoznate osobe se pokapaju u grobno mjesto izgradeno za tu namjenu.
(2) Upravitelj groblja duzan je na groblju odrediti grobno mjesto iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(3) Upravitelj groblja duzan je grobno mjesto iz stavka 1. ovog €lanka urediti i odrzavati na nacin kojim se
iskazuje postovanje prema umrlima.
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IV. PROSIPANJE KREMIRANIH POSMRTNIH OSTATAKA UMRLE OSOBE

Clanak 15.
(1) Kremirane posmrtne ostatke tijela umrle osobe dopusteno je prosipati unutar ikojeg od groblja iz ¢lanka 3.
stavka 1. ove Odluke na mjestu koje odredi Upravitelj groblja na nacin kojim se iskazuje postovanje prema
umrlima.
(2) Prostor za prosipavanje pepela mora biti omeden kamenim rubnjacima i hortikulturno ureden na nacin da
je omoguceno zatrpavanje pepela.

V. VREMENSKI RAZMACI UKOPA

Clanak 16.
(1) Kada dug za grobnu naknadu prijede iznos od 10 godi$njih grobnih naknada, Upravitelj groblja ¢e u javhom
glasilu, na oglasnim ploama groblja i na mreznim stranicama Upravitelja groblja, kao i na adresu korisnika
grobnog mjesta, ako je ta adresa poznata, dostaviti poziv korisniku grobnog mjesta da plati sve neplacene
naknade sa zakonskim zateznim kamatama u roku od 30 dana od dana objave poziva s upozorenjem da ¢e
nakon isteka tog roka izgubiti pravo koriStenja grobnog mjesta.
(2) Ako korisnik grobnog mjesta ne postupi prema obavijesti iz stavka 1. ovog ¢€lanka, grobno mjesto se smatra
grobnim mjestom bez korisnika, o ¢emu Upravitelj groblja donosi rieSenje i moze se ponovno dodijeliti na
koristenje.
(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, grobna mjesta u kojima su pokopani posmrtni ostaci znamenitih
povijesnih osoba, posmrtni ostaci hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata bez nasljednika ili posmrtni ostaci
lokalno znacajnih osoba ne smatraju se grobnim mjestom bez korisnika i ne dodjeljuju se novom korisniku
grobnog mjesta.
(4) Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovog ¢lanka moze se podnijeti zalba o kojoj odlucuje Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine.
(5) Grobno mjesto bez korisnika iz stavka 2. ovog ¢lanka moze se dodijeliti novom korisniku grobnog mjesta.
(6) Prijasnji korisnik grobnog mjesta moze raspolagati izgradenom opremom i uredajima grobnog mjesta prije
dodjele grobnog mjesta novom korisniku grobnog mjesta, nakon Sto plati duzni iznos grobne naknade sa
zakonskim zateznim kamatama, u protivnom smatrat ¢e se da se radi o napustenoj imovini kojom Upravitelj
groblja moze slobodno raspolagati.
(7) Ako korisniku grobnog mjesta to pravo prestane rjeSenjem iz stavka 2. ovog €lanka, njemu ili njegovim
nasljednicima ili nasljednicima umrlih osoba koje su ukopane na tom grobnom mjestu pravo koriStenja grobnog
mjesta moze se ponovno dodijeliti, ako vec¢ nije dodijeljeno drugom korisniku grobnog mjesta, uz uvjet da plate
sve dugove, uklju€ujuéi neplacene godisnje grobne naknade i zatezne kamate na njih te naknadu za ponovnu
dodjelu grobnog mjesta.
(8) Upravitelj groblja ée prije dodjele grobnog mjesta drugom korisniku grobnog mjesta premjestiti ostatke tijela
umrlih osoba iz napustenog groba u zajedni¢ku grobnicu (kosturnicu) izgradenu za tu namjenu, pod uvjetom
da su se ostvarili uvjeti za produbljenje groba odnosno uvjeti za sabiranje i zbrinjavanje posmrtnih ostataka
propisani Zakonom o grobljima.
(9) Iznimno od prethodnog stavka ovog &lanka, Upravitelj groblja neée premjestiti ostatke tijela umrlih osoba
iz napustenog grobnog mjesta u zajednic¢ku grobnicu, ako srodnici zatraZze premjeStanje posmrtnih ostataka u
drugo grobno mjesto ili ako je osoba kojoj ¢e grobno mjesto biti dodijeljeno suglasna da posmrtni ostaci ostanu
u grobnom mjestu.

Clanak 17.
(1) Upravitelj groblja moze dodijeliti grobno mjesto osobi na koriStenje na neodredeno vrijeme za ukop osobe
koja je zna&ajna za Op¢inu.
(2) Dodjelu grobnog mijesta iz stavka 1. ovog C&lanka predlaze opéinsko vije¢e na inicijativu opcinskog
nacelnika.
(3) Naknada za dodjelu grobnog mjesta na koristenje iz stavka 1. ovog €lanka plac¢a se iz proraduna Opcine.
(4) Na koristenje grobnog mjesta iz stavka 1. ovog €lanka primjenjuje se propis kojim se ureduju groblja i
odredbe ove odluke.

Clanak 18.
(1) Grobna mijesta zasticena kao pojedinacna kulturna dobra te grobna mjesta visoke spomenicke i
ambijentalne vrijednosti koja pridonose znacaju cjeline kulturnog dobra ne mogu se smatrati napustenim, ve¢
0 njima brine Opc¢ina.
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(2) Upravitelj groblja moze dodijeliti na koriStenje grobno mjesto iz stavka 1.ovog €lanka bez uredenja i
prijenosa umrle osobe, a novi korisnik moze raspolagati takvim grobnim mjestom bez prava na uklanjanje
opreme i uredaja ili na ikoje druge zahvate koji se odnose na zastitu grobnog mjesta, a ako postoji potreba
dodavanja novih natpisa i/ili izmjene dijelova nadgrobnog uredaja, korisnik je prethodno duzan pribaviti
odobrenje za zahvate na kulturnom dobru prema propisu o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka zabrana prijenosa umrle osobe upisuje se u grobni o¢evidnik istodobno
s upisom prava koristenja.

(4) Novi korisnik iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moze ustupiti ili bilo kojim drugim pravnim poslom prenijeti na
koristenje grobno mjesto drugoj osobi prije proteka roka od 10 godina od dana stjecanja prava koristenja, i
proteka roka od 10 godina od dana posljednjeg ukopa u grob odnosno 20 godina od ukopa u grobnicu.

(5) Novi korisnik iz stavka 2. ovog ¢€lanka moze prije proteka roka iz stavka 4. ovog Clanka dati pravo ukopa
¢lanovima obitelji i drugim osobama.

Clanak 19.
Upravitelj groblja ureduje i odrzava vojne dijelove groblja, zajedni¢ke grobnice, grobnice masovnih katastrofa,
spomen-grobnice, spomen-parkove, spomenike i sakralna obiljezja, a sredstva se osiguravaju u proracunu
Opc¢ine.

Clanak 20.
(1) U slucaju izvodenja radova radi provedbe utvrdenih mjera zastite i o€uvanja nepokretnog kulturnog dobra
kada se utvrdi da se radi o dotrajalosti ili ve¢im oStecenjima kojima je izravno ugrozena stabilnost gradevine
ili njezina dijela te one neposredno prijete sigurnosti, zdravlju ljudi i drugim zgradama ili stabilnosti tla na
okolnom podrucju, a ta se okolnost ne moze na drugi nacin otkloniti, Upravitelj groblja moze uz suglasnost
prema propisima o zastiti i oCuvanju kulturnih dobara izvrsiti iskopavanje i privremeni prijenos umrle osobe iz
grobnog mjesta u grobnicu Upravitelja groblja.
(2) Posmrtni ostaci umrle osobe u slu€aju iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju se vratiti u grobno mjesto najkasnije
u roku od 30 dana od dana zavrSetka radova iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(3) Iskopavanije i privremeni prijenos posmrtnih ostataka umrle osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se bez
suglasnosti korisnika tog grobnog mjesta.
(4) Upravitelj groblja duZan je o iskopavanju i privremenom prijenosu posmrtnih ostataka umrle osobe
obavijestiti korisnike grobnog mjesta te obavijest objaviti na oglasnim plo€ama groblja, na mreznim stranicama
Upravitelja groblja i oglasiti u medijima.

V1. VELICINA | DIMENZIJE GROBNIH MJESTA

Clanak 21.
(1) Dimenzije grobnih mjesta na grobljima iz ¢lanka 2. stavka 1. ove Odluke su u pravilu 220 x 120 cm, a za
grobnice iznosi 220 x 240 cm. Dubina ukopnog mjesta je u zemljanim grobovima najmanje 210 cm dubine.
(2) Kod zemljanih grobova treba osigurati najmanje 0,80 metara zemlje iznad lijesa.

VIIl. NAKNADA ZA DODJELU GROBNOG MJESTA | GODISNJA GROBNA NAKNADA

Clanak 22.
(1) Za dodjelu grobnog mjesta na koriStenje pla¢a se naknada koja se utvrduje prema vazecem cjeniku Kkoji
donosi Upravitelj groblja uz prethodnu suglasnost opc¢inskog nacelnika.
(2) Visina naknade za dodjelu grobnog mjesta na koriStenje i visina godiSnje grobne naknade utvrduju se na
jednaki nacin za sva groblja iz ¢lanka 3. stavak 1. ove Odluke, ovisno o veli€ini grobnog mjesta.

Clanak 23.
(1) Godisnja grobna naknada plac¢a se na temelju racuna koju Upravitelj groblja dostavlja osobi koja je u grobni
oCevidnik upisana kao korisnik, osim ako korisnik ne dostavi Upravitelju groblja sporazum s ovjerenim
potpisom druge osobe na temelju kojeg druga osoba preuzima obvezu pla¢anja godiSnje grobne naknade.
(2) U slu€aju sukorisniStva grobnog mjesta, racun se dostavlja svakom od korisnika sukladno udjelu u pravu
koridtenja grobnog mjesta, osim ako se korisnici na temelju sporazuma s ovjerenim potpisima ne dogovore
drugacije te dostave sporazum Upravitelju groblja.

Clanak 24.
(1) Visina godiSnje grobne naknade za koriStenje grobnog mjesta utvrduje se radi namirenja dijela stvarno
nastalih zajednickih troSkova na groblju (uredenja i odrzavanja groblja, utroSka vode, odvoza otpada, CiS¢enja
pristupnih staza i zelenih povrsina i drugih troSkova).
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(2) Sredstva s osnove naknade za dodjelu grobnog mjesta na koriStenje i godidnja grobna naknada koriste se
u skladu s godidnjim Planom poslovanja Upravitelja groblja.

Clanak 25.
Oprema i uredaji grobnog mjesta obuhvacaju nadgrobnu plo¢u, nadgrobni spomenik, ogradu grobnog mjesta
i sliéno. Oprema i uredaiji grobnog mjesta smatraju se nekretninom i vliasnistvo su korisnika grobnog mjesta, a
njihovo vlasnidtvo moze se prenositi sukladno zakonu kojim se ureduju groblja i posebnim propisima.

Clanak 26.
(1) Opremu i uredaje napustenog grobnog mjesta sukladno &lanku 16. stavak 1. ove Odluke, a koju korisnik
grobnog mjesta nije preuzeo, Upravitelj groblja ureduje te grobno mjesto dodjeljuje na koriStenje sukladno
odredbi ¢lanka 5. ove Odluke.
(2) Naknadu za stjecanje opreme i uredaja koji se nalaze na grobnom mjestu bez korisnika grobnog mjesta
odreduje se prema stanju, vrsti i dimenzijama opreme i uredaja.

VIil. ODRZAVANJE GROBLJA | KORISTENJE GROBNIH MJESTA

Clanak 27.
(1) Odrzavanje groblja na podrucju grada obavlja Upravitelj groblja.
(2) Pod odrzavanjem groblja, u smislu ove Odluke, podrazumijeva se uredenje i CiScenje zajednickih dijelova
groblja, zemljiSta, staza i puteva na groblju od otpada, odrzavanje pratecih gradevina sukladno zakonu kojim
se ureduju groblja te sadnja i odrzavanje zelenila.
(3) Pod otpadom, u smislu ove Odluke, smatraju se svi materijali koji su na bilo koji nac¢in uneseni na groblje
a po svojoj prirodi ne pripadaju groblju ili naruSavaju izgled groblja te ostaci vijenaca i cvije¢a na grobovima
koji zbog protoka vremena narusavaju izgled groblja, a korisnici grobnih mjesta su ih propustili ukloniti.
(4) Odrzavanje groblja obavlja se u skladu s tehnickim i sanitarnim propisima, pravilima o zastiti okolisa te
krajobraznim i estetskim vrijednostima.

Clanak 28.
Upravitelj groblja je obvezan groblje odrzavati kontinuirano i s poStovanjem prema ukopanim osobama, na
nacin da groblje i prateCe gradevine sukladno zakonu kojim se ureduju groblja, budu uredni i Cisti te u
funkcionalnom smislu ispravni.

Clanak 29.
(1) Groblje mora biti ogradeno.
(2) Upravitelj groblja vodi brigu o odrzavanju groblja i uklanjanja otpada s groblja.
(3) Mrtvacnica i drugi objekti na groblju moraju se odrzavati u urednom i ispravnom stanju.

Clanak 30.
(1) Korisnik je duzan grobno mjesto i prostor oko njega urediti, Cistiti i odrzavati na nacin kojim iskazuje
postovanje prema umrlim osobama bez naruSavanja cjelokupnog izgleda groblja, izazivanja opasnosti za
sigurnost posijetitelja groblja ili naruSavanja stabilnosti drugih grobnih mjesta.
(2) Korisnik je duzan na grobnom mjestu na primjeren nacin oznaciti imena svih ukopanih osoba te njihove
godine rodenja i smrti.
(3) Korisnik je duzan voditi raCuna da na grobnom mjestu koje mu je dodijeljeno na koristenje ne postoje natpisi
koji su u suprotnosti s odredbama Zakona o grobljima.
(4) Korisnik je duzan provoditi mjere zastite propisane zakonom kojim se ureduje zastita i o€uvanje kulturnih
dobara za grobno mjesto koje je zasti¢eno kao kulturno dobro ili dobro od lokalnog znacenja ili se nalazi na
groblju koje je za&ti¢eno kao kulturno dobro ili dobro od lokalnog znacéenja.
(5) Upravitelj groblja duzan je pisanim putem upozoriti korisnika grobnog mjesta koji postupa protivno stavku
1. ovog €lanka, a ako nakon upozorenja korisnik i dalje postupa protivho stavku 1. ovog €lanka, Upravitelj
groblja podnijet ¢e prijavu komunalnom redaru.
(6) U slu€aju opasnosti po sigurnost posjetitelja groblja odnosno ako u ostavljenom roku korisnik ne uredi
grobno mjesto, Upravitelj groblja uredit ¢e grobno mjesto na troSak korisnika.

Clanak 31.

Ako se prilikom ukopa mora pomaknuti oprema ili uredaj na grobnom mjestu u koje se ukapa, sve troSkove u
vezi s uspostavom prijasnjeg stanja duzna je snositi osoba na Ciji se zahtjev obavlja ukop.
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Clanak 32.
Upravitelj groblja ne odgovara za Stetu nastalu na grobnom mjestu koju pocine trece ili nepoznate osobe.

Clanak 33.
Upravitelj groblja duzan je na prikladnom mjestu postaviti koSeve, kante ili kontejnere za odlaganje otpada.

Clanak 34.
Aktom Upravitelja groblja kojim se odreduju pravila ponasanja na groblju uredeno je vrijeme posjeta grobljima,
vrileme u koje se obavljaju ukopi, ponaSanje koje se smatra zabranjenim na groblju, izvodenje radova i
pruzanje usluga na groblju od strane drugih pravnih ili fizickih osoba te postupanje s izgubljenim i nadenim
stvarima na groblju.

Clanak 35.
(1) Gradani su duzni pridrzavati se pravila o pona$anju na groblju koja propisuje Upravitelj groblja.
(2) Upravitelj groblja duzan je na svojoj mreznoj stranici i na svakom ulazu u groblje na podrucju Op¢ine objaviti
odluku o pravilima pona$anja na groblju.

IX. UVJETI UPRAVLJANJA GROBLJEM

Clanak 36.
Upravitelj groblja odreduje raspored ispracaja i ukopa.

Clanak 37.
(1) Upravitelj groblja duzan je voditi grobni oCevidnik i registar umrlih osoba.
(2) Dio oCevidnika koji sadrzi podatak o grobnim mjestima, ime i prezime korisnika grobnih mjesta i ukopanih
osoba objavljuje se na mreznim stranicama Upravitelja groblja.

Clanak 38.
(1) Upravitelj groblja duzan je upravljati grobljem paznjom dobrog gospodara na nacin kojim se iskazuje
postovanje prema umrlima.
(2) Grobljem se upravlja na nacin koji odgovara tehni¢kim i sanitarnim uvjetima, pri &emu treba voditi raduna
0 zastiti okoliSa, a osobito o krajobraznim i estetskim vrijednostima podrucja na kojem se groblje nalazi.

Clanak 39.
(1) Za izvodenje svih radova na grobnom mjestu (gravura, postava grobne galanterije, postava nadgrobnih
elemenata, gradevinski i klesarski radovi) potrebna je suglasnost Upravitelja groblja koja se izdaje prema
propisu kojim se ureduju groblja.
(2) Radi osiguranja slobodnog prostora prema okolnim grobnim mjestima i u odnosu na glavnu stazu Upravitel]
(3) Povrsina postavljenih polica za svijeCe i cvijeCe u podnoZju nadgrobnog uredaja smatra se dijelom
nadgrobnog uredaja.
(4) Za preuredenje groba u grobnicu potrebno je ishoditi uvjete za gradnju, a za gradnju mauzoleja, kapelice i
sliénog potrebno je ishoditi odobrenje sukladno propisu o gradnji.

Clanak 40.
(1) Na zahvate na grobljima u Motovunu primjenjuju se mjere zastite odredene prema propisima koji ureduju
zastitu i o€uvanje kulturnih dobara.
(2) U neposrednoj blizini nepokretnih pojedinacnih zasticenih kulturnih dobara upisanih u Registar kulturnih
dobara Republike Hrvatske zabranjeni su svi gradevinski i drugi radovi, formiranje novih te proSirenje vec
postojecih grobnih polja i grobnih mjesta.
(3) U podrucju iz stavka 2. ovog ¢lanka dopusteno je sukladno mjerama iz stavka 1. ovog ¢lanka u postoje¢im
dimenzijama odrZavanje i renoviranje zasnovanih grobnih mjesta (gravura, postava grobne galanterije,
postava nadgrobnih elemenata, gradevinski i klesarski radovi) i odrzavanje zelenih povrsina te krajobrazno
uredenje u kojima se koristi nisko raslinje.
(4) Konzervatorsko-restauratorski radovi moraju se izvoditi prema propisima koji ureduju zastitu i oCuvanje
kulturnih dobara.

Clanak 41.
(1) Radi osiguravanja nesmetanog obavljanja ukopa i odrzavanja reda na groblju osobe koje izvode radove
na groblju duzne su:
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- pocetak i zavrSetak radova prijaviti Upravitelju groblja,
- radove izvoditi tako da se do najvece mjere oCuvaju mir i dostojanstvo na groblju, a mogu se obavljati
samo u radne dane koje odredi Upravitelj groblja,
- gradevni materijal (opeka, kamen, Sljunak, pijesak, cement, vapno i sli¢no) drzati na groblju samo za
vrijeme izvodenja radova,
- u slucaju prekida radova, odnosno nakon zavrSetka radova, grobno mjesto i okoli$ dovesti u prijasnje
stanje odnosno ostaviti ih urednima i Cistima,
- prevoziti materijal u vrijeme te putovima i stazama koje odredi Upravitelj groblja,
- vodu na groblju isklju€ivo koristiti u svrhu radova i odrzavanja grobnih mjesta te izlievna mjesta
ostavljati urednima.
(2) Upravitelj groblja moze, u odredene dane ili u odredeno doba dana, zabraniti izvodenje radova na groblju
ili na pojedinim dijelovima groblja.

Clanak 42.
(1) Upravitelj groblja duzan je pravodobno poduzimati odgovaraju¢e mjere kako bi se osigurao dovoljan
broj grobnih mjesta.
(2) Ako nema prostora na groblju, Upravitelj groblja predlaze Opc¢ini rekonstrukciju, odnosno prosirenje
postojeceq ili gradnju novog groblja.
(3) Upravitelj groblja duzan je osigurati prostor za zbrinjavanje veceg broja umrlih osoba u slu¢aju epidemija,
katastrofa i velikih nesreca.

Clanak 43.

Na grobljima zabranjeno je:

1. oneciSc¢enje i oStedivanje grobnih mjesta te opreme i uredaja grobnog mjesta drugih prostora na
groblju,
oneciscenje i ostecivanje putova, zelenih i drugih povrsina te prostora unutar groblja,
zaustavljanje, ostavljanje i voznja vozilima (osim vozila s dozvolom),
ostavljanje i voznja mopedom, motociklom, biciklom i drugim osobnim prijevoznim sredstvima,
dovoditi pse i druge Zivotinje te
svako drugo neprimjerno postupanje.

ook wh

Clanak 44.
(1) Nadzor nad provedbom ove Odluke provodi Jedinstveni upravni odjel.
(2) Upravitelj groblja duzan je Jedinstvenom upravnom odjelu podnositi izvjeS¢e o postupanjima suprotno
odredbama ove odluke.

X. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 45.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 100,00 do 250,00 eura kaznit e se za prekrsaj fiziCka osoba:

1. ako postupa suprotno ¢lanku 31. stavak 1. ove Odluke,

2. ako se ne pridrzava pravila o pona3anju na groblju (€lanak 36. stavak 1. ove Odluke)

3. ako izvodi radove na grobnom mjestu bez suglasnosti ili suprotno suglasnosti Upravitelja groblja

(Clanak 40. stavak 1.)

4. ako postupa suprotno ¢lanku 42. ove Odluke

5. ako postupa suprotno zabranama iz ¢lanka 44. ove odluke.
(2) Nov€anom kaznom u iznosu od 600,00 do 1.300,00 eura kaznit ¢e se pravna osoba za prekrSaj iz stavka
1. tocke 3. ovog Clanka te ako postupa suprotno zabranama iz ¢lanka 44. toc¢ke 1. do 3. ove Odluke.
(3) Nov€anom kaznom u iznosu od 100,00 do 250,00 eura kaznit ¢e se i odgovorna osoba u pravnoj osobi
koja pocini prekriaj iz stavka 1. toCke 3. ovog &lanka te ako postupa suprotno zabranama iz ¢lanka 44. tocke
1. do 3. ove Odluke.
(4) Nov€anom kaznom u iznosu od 400,00 do 600,00 eura kaznit ¢e se fizitka osoba obrtnik i osoba koja
obavlja drugu samostalnu djelatnost koja pocini prekriaj iz stavka 1. ovog ¢lanka u vezi s obavljanjem njezina
obrta ili druge samostalne djelatnosti.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o grobljima (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Motovun®,
broj 1/19.i 1/21.).
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Clanak 47.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opéine Motovun®.

KLASA: 024-03/26-01/2 OPCINSKO VIJECE

URBROJ: 2163-28-01-26-3 PREDSJEDNIK

Motovun-Montona, 20. svibnja 2026. Elvis Linardon, v. r.
1.12.

Na temelju ¢lanka 66. Zakona o gospodarenju otpadom (,Narodne novine“ broj 84/21. i 142/23.) te €lanka 36.
Statuta Opc¢ine Motovun-Montona (,Sluzbeni glasnik Opcine Motovun®, broj 5/25.), Op¢insko vije¢e Opcine
Motovun-Montona je na sjednici odrzanoj dana 20. svibnja 2026. godine donijelo

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o nac€inu pruzanja javne usluge sakupljanja
komunalnog otpada

Clanak 1.
U ¢lanku 17. Odluke o nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada (,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Motovun®, broj 1/22.), stavak 3. mijenja se i sada glasi:
»(3) Cijena obvezne minimalne javne usluge jedinstvena je na €itavom podrucju pruzanja usluge, a iznosi:
1. 9,80 EUR bez PDV-a za obracunsko razdoblje za korisnike iz kategorije ,ku¢anstvo*
2. 119,74 EUR bez PDV-a za obraCunsko razdoblje za korisnike iz kategorije ,korisnik koji nije

kucanstvo.”
Clanak 2.
U ¢lanku 20. stavku 1. rije€i ,kunama“ mijenjaju se rijecju ,eurima®“.
Clanak 3.
U ¢lanku 29. stavak 2. briSe se. Stavci 3. do 5. postaju stavci 2. do 4.
; Clanak 4.
Clanak 31. mijenja se i sada glasi: 3
,Clanak 31.

(1) Korisnicima iz kategorije korisnika koji nije kuéanstvo moze se umanijiti cijena javne usluge u obradunskom
razdoblju u sljedeéim slucajevima:
a) kada se sukladno dokumentiranom iskustvu Davatelja javne usluge (evidencije o preuzetom
komunalnom otpadu) kao spremnik za mijeSani komunalni otpad koji je primjeren potrebi korisnika
odreduje spremnik od 120 litara, umanjuje se cijena na 17,25 EUR,
b) kada se sukladno dokumentiranom iskustvu Davatelja javne usluge (evidencije o preuzetom
komunalnom otpadu) kao spremnik za mijeSani komunalni otpad koji je primjeren potrebi korisnika
odreduje spremnik od 240 litara, umanjuje se cijena na 27,43 EUR,
c) kada se sukladno dokumentiranom iskustvu Davatelja javne usluge (evidencije o preuzetom
komunalnom otpadu) kao spremnik za mijeSani komunalni otpad koji je primjeren potrebi korisnika
odreduje spremnik od 360 litara, umanjuje se cijena na 41,76 EUR,
d) kada se sukladno dokumentiranom iskustvu Davatelja javne usluge (evidencije o preuzetom
komunalnom otpadu) kao spremnik za mijeSani komunalni otpad koji je primjeren potrebi korisnika
odreduje spremnik od 770 litara, umanjuje se cijena na 87,65 EUR.
(2) U obradunskom razdoblju u kojem je korisnik usluge obveznik plaéanja ugovorne kazne ne ostvaruje
mogucénost za umanjenje cijene javne usluge niti po kojoj osnovi.
(3) Kako bi korisnik koji nije kuéanstvo ostvario pravo ha umanjenje cijene javne usluge potrebno je na zahtjev
Davatelja javne usluge dostaviti dokaz o zbrinjavanju reciklabilnog komunalnog otpada izdan od ovlatenog
sakuplja€a (ugovor, pratedi listovi i/ili sli¢no).*

Clanak 5.
(1) U Prilogu 1. OPCI UVJETI UGOVORA O KORISTENJU JAVNE USLUGE SAKUPLJANJA KOMUNALNOG
OTPADA, u ¢lanku 4. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koiji glasi:
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»,(3) Korisnik usluge duzan je nakon proteka 12 mjeseci od nekoriStenja nekretnine, ako i dalje ne namjerava
koristiti nekretninu, ponovno dostaviti dokaze iz stavka 2. u svrhu utvrdivanja da se nekretnina trajno ne koristi.”
(2) Dosadasniji stavci 3 i 4. postaju stavci 4. i 5.

Clanak 6.
Ova Odluka objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Motovun®, a stupa na snagu 1. srpnja 2026. godine.

KLASA: 024-03/26-01/2 OPCINSKO VIJECE

URBROJ: 2163-28-01-26-4 PREDSJEDNIK

Motovun-Montona, 20. svibnja 2026. Elvis Linardon, v. r.
1.13.

Na temelju ¢lanka 7. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19. i 151/22.) te ¢lanka 36. Statuta Opc¢ine Motovun-Montona (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Motovun®, broj
5/25.), Opc¢insko vijeée Opcine Motovun-Montona je na sjednici odrzanoj dana 20. svibnja 2026. godine
donijelo

ODLUKU
o izmjeni Odluke o osnivanju javne ustanove Kulturni centar Montauna

Clanak 1.
U ¢lanku 5. Odluke o osnivanju javne ustanove Kulturni centar Montauna Ovom Odlukom osniva se Kulturni
centar Montauna (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Motovun®, broj 5/25.), mijenja se stavak drugi i sada glasi:
»(2) Skraéeni naziv Kulturnog centra glasi: KC Montauna.®

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opéine Motovun®.
KLASA: 024-03/26-01/2 OPCINSKO VIJECE
URBROJ: 2163-28-01-26-5 PREDSJEDNIK
Motovun-Montona, 20. svibnja 2026. Elvis Linardon, v. r.

[.14.

Na temelju ¢&lanka 39. Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 19/13 -
proCidceni tekst, 137/15., 123/17., 98/19. 1 144/20.), E&lanka 391. Zakona o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima
(,Narodne novine®, broj 91/96., 68/98., 137/99., 22/00., 73/00., 114/01., 79/06., 141/06., 146/08., 38/09.,
153/09., 143/12., 152/14., 81/15. i 94/17.), €lanka 36. Statuta Opcine Motovun-Montona (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Motovun®, broj 5/25.) te ¢lanaka 11. i 12. Odluke o gospodarenju nekretninama u vlasnistvu Opcine
Motovun-Montona (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Motovun® broj 5/20.), Opc¢insko vije¢e Opc¢ine Motovun-Montona
je na sjednici dana 20. svibnja 2026. godine donijelo

ODLUKU
o prodaji nekretnine u vlasnistvu Opcéine Motovun-Montona

Clanak 1.
Ovom Odlukom Op¢ina Motovun-Montona odlu€uje po provedenom postupku javnog natjeaja za prodaju
nekretnina objavljenog 30. travnja 2026. godine prikupljanjem pisanih ponuda prodati nekretnine u svojem
vlasnistvu.

Clanak 2.
(1) Opc¢ina Motovun-Montona prodaje gradevinsko zemljiSte - okuénica oznagena kao k.€. 167/1 zgr i 167/2
zgr, obje k.o. Motovun, u ukupnoj povrsini od 83 m2. Zemljiste se nalazi u ulici Borgo u Motovunu.
(2) Najpovoljnijim ponuditeljem za kupoprodaju nekretnina iz stavka 1. ovog €lanka, na temelju provedenog
javnog natje€aja, utvrduje se Mirjana Kotiga, Motovun, Kanal 27, OIB: 15547301295, za ponudenu
kupoprodajnu cijenu od 9.050,00 eura.
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Clanak 3.
Na temelju ove Odluke zaduZuje se opdéinski nacelnik za Opc¢inu Motovun-Montona kao prodavatelja, na
sklapanje ugovora o kupoprodaji nekretnine s najpovoljnijim ponuditeliem iz ¢lanka 2. ove Odluke, kao
kupcem.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opéine Motovun®.
KLASA: 024-03/26-01/2 OPCINSKO VIJECE
URBROJ: 2163-28-01-26-9 PREDSJEDNIK
Motovun-Montona, 20. svibnja 2026. Elvis Linardon, v. r.

[.15.

Na temelju ¢lanka 14. stavka 1. Zakona o ublazavaniju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda (,Narodne
novine“ broj 16/19.) te ¢lanka 36. Statuta Op¢ine Motovun-Montona (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Motovun®, broj
5/25.), Opcinsko vije¢e Opéine Motovun-Montona je na sjednici odrzanoj 20. svibnja 2026. godine donijelo

ODLUKA
o oshnivanju i imenovanju ¢lanova Povjerenstva za procjenu sSteta od prirodnih
nepogoda

Ovom Odlukom osniva se Povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih nepogoda u Op¢ini Motovun-Montona
(dalje: Povjerenstvo).

Clanak 2.
Povjerenstvo iz ¢lanka 1. ove Odluke ima predsjednika i dva ¢lana koji se imenuju na razdoblje od 4 godine.

Clanak 3.
Povjerenstvo iz &lanka 1. ove Odluke obavlja sljedecée poslove:
1. utvrduje i provjerava visinu Stete od prirodne nepogode za podrucje Opcine,
2. unosi podatke o prvim procjenama Steta u registar Steta,
3. unosi i prosljeduje putem registra Steta konacne procjene Steta Zupanijskom povjerenstvu,
4. rasporeduje dodijeljena sredstva pomoc¢i za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih
nepogoda osteéenicima,

prati i nadzire namjensko koriStenje odobrenih sredstava pomoci za djelomi¢nu sanaciju Steta od

prirodnih nepogoda prema Zakonu o ublazavanju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda,

6. izraduje izvjeS€a o utroSku dodijeljenih sredstava zurne pomodi i sredstava pomoéi za ublazavanje i
djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda i dostavlja ih Zupanijskom povjerenstvu putem
registra Steta,

7. suraduje sa Zupanijskim povjerenstvom u provedbi Zakona o ublaZzavanju i uklanjanju posljedica
prirodnih nepogoda,

8. donosi plan djelovanja u podruéju prirodnih nepogoda iz svoje nadleznosti,

9. obavljaidruge poslove i aktivnosti iz svojeg djelokruga u suradnji sa Zupanijskim povjerenstvima.

i

Clanak 4.
U Povjerenstvo iz ¢lanka 1. ove Odluke imenuju se:
1. Nenad Séulac, za predsjednika,
2. Viktoria Caplinskij, za &lanicu,
3. Ivana Pavleti¢, za Clanicu.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opéine Motovun®.
KLASA: 024-03/26-01/2 OPCINSKO VIJECE
URBROJ: 2163-28-01-26-6 PREDSJEDNIK
Motovun-Montona, 20. svibnja 2026. Elvis Linardon, v. r.
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1.16.
Na temelju ¢lanka 30. stavak 2. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine®, broj 68/18., 110/18.,
32/20. i 145/24.) te ¢lanka 36. Statuta Opcine Motovun-Montona (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Motovun®, broj
5/25.), Opcinsko vije¢e Opéine Motovun-Montona na sjednici odrzanoj dana 20. svibnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti nha op¢e uvjete isporuke komunalne usluge parkiranja na
podrucju Opc¢ine Motovun-Montona

Clanak 1.
Daje se suglasnost drustvu Motovun Park d.o.o. Motovun na opée uvjete isporuke komunalne usluge
parkiranja na podrucju Opc¢ine Motovun-Montona.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Motovun®.
KLASA: 024-03/26-01/2 OPCINSKO VIJECE
URBROJ: 2163-28-01-26-7 PREDSJEDNIK
Motovun-Montona, 20. svibnja 2026. Elvis Linardon, v. r.

1.17.

Na temelju ¢lanka 36. Statuta Opéine Motovun (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Motovun®, broj 5/25.), Opéinsko
vije¢e Opcine Motovun-Montona je na sjednici odrzanoj 20. svibnja 2026. godine donijelo

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Informacije o sigurnosti na podruc¢ju Opéine Motovun-Montona u
2025. godini

1.
Donosi se Zaklju¢ak o prihva¢anju Informacije o sigurnosti na podrucju Opc¢ine Motovun-Montona u 2025.
godini. Informacija je prilog ovom Zaklju€ku.

2.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Motovun®.
KLASA: 024-03/26-01/2 OPCINSKO VIJECE
URBROJ: 2163-28-01-26-8 PREDSJEDNIK
Motovun-Montona, 20. svibnja 2026. Elvis Linardon, v. r.

1.18.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 3. Zakona o ublazavanju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda (,Narodne
novine®, broj 16/19.) i €lanka 36. Statuta Opéine Motovun-Montona (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Motovun®, broj
5/25.), Opéinsko vijeée Opcine Motovun-Montona je na sjednici odrzanoj dana 20. svibnja 2026. godine
donijelo

1IZVJESCE
o izvr$enju Plana djelovanja u podrucju prirodnih nepogoda Op¢ine Motovun-
Montona za 2025. godinu

L
Temeljem Clanka 17. stavka 1. uvodno citiranog Zakona o ublaZavanju i uklanjanju posljedica prirodnih
nepogoda, predstavni¢ko tijelo jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave do 30. studenog tekuée
godine donosi Plan djelovanja za sljedeéu kalendarsku godinu radi odredenja mjera i postupanja djelomi¢ne
sanacije Steta od prirodnih nepogoda.
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Opc¢insko vijec¢e Opcine Motovun-Montona usvaijilo je Plan djelovanja u podrucju prirodnih nepogoda za 2025.
godinu (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Motovun® broj 7/25.).

Clankom 17. stavkom 3. Zakona izvr$no tijelo jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave podnosi
predstavnickom tijelu jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave do 31. ozZujka tekuée godine,
izvjeSce o izvrSenju plana djelovanja za proteklu kalendarsku godinu.

Il. Prirodne nepogode

Prirodnom nepogodom, smatraju se iznenadne okolnosti uzrokovane nepovoljnim vremenskim prilikama,
seizmikim uzrocima i drugim prirodnim uzrocima koje prekidaju normalno odvijanje Zivota, uzrokuju Zrtve,
Stetu na imovini i/ili njezin gubitak te Stetu na javnoj infrastrukturi i/ili u okoliSu.

Prirodnim nepogodama smatraju se:

a) potres,

b) olujni, orkanski i ostali vjetar,

Cc) pozar,

d) poplava,

e) susa,

f) tuca,

g) kiSa koja se smrzava u dodiru s podlogom,
h) mraz,

i) izvanredno velika visina snijega,

j) snjezni nanos i lavina,

k) nagomilavanje leda na vodotocima,

[) klizanje, te€enje, odronjavanje i prevrtanje zemljista,

m) druge pojave takva opsega koje, ovisno o mjesnim prilikama, uzrokuju bitne poremecaje u zivotu ljudi

na odredenom podrucju.

Stetama od prirodnih nepogoda ne smatraju se one $tete koje su namjerno izazvane na vlastitoj imovini te
Stete koje su nastale zbog nemara i/ili zbog nepoduzimanja propisanih mjera zastite.

lll. Mjere i nositelji mjera u sluéaju nastajanja prirodnih nepogoda

Prilikom provedbi mjera radi djelomi¢nog ublazavanja $teta od prirodnih nepogoda o kojima odlu¢uju nadlezna
tijela iz ovoga Zakona obvezno se uzima u obzir opseg nastalih Steta i utjecaj prirodnih nepogoda na stradanja
stanovnistva, ugrozu zivota i zdravlja ljudi te onemoguéavanje nesmetanog funkcioniranja gospodarstva.

IV. Izvori sredstva pomoéi za ublazavanje i djelomiéno uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda

Nov&ana sredstva i druge vrste pomodéi za djelomiénu sanaciju Steta od prirodnih nepogoda na imovini
oStecéenika osiguravaju se iz:

e DrZavnog proracuna s proraéunskog razdjela ministarstva nadleznog za financije,

e Fondova Europske unije, i

e Donacija.

Sredstva iz fondova EU se ne mogu osigurati unaprijed, njihova dodjela se provodi prema posebnim propisima
kojima se ureduje koriStenje sredstava iz fondova EU.

Sredstva pomodi za ublaZavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda strogo su namjenska
sredstva te se rasporeduju prema postotku osteéenja vrijednosti potvrdene kona&ne procjene Stete, o ¢emu
odluéuju nadlezna tijela. Navedena sredstva su nepovratna i nenamjenska te se ne mogu Koristiti kao kreditna
sredstva niti zadrzati kao prihod proracuna Opcine. Nacelnik te krajnji korisnici odgovorni su za hamjensko
koristenje sredstava pomoci za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda.

Pomo¢ za ublazavanije i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda ne dodjeljuje se za:

a) Stete naimovini koja je osigurana,

b) Stete na imovini koje nastanu od prirodnih nepogoda, a izazvane su namjerno, iz krajnjeg nemara ili
nisu bile poduzete propisane mjere zastite,

C) neizravne Stete,

d) Stete nastale na nezakonito izgradenim zgradama javne namjene, gospodarskim zgradama i
stambenim zgradama za koje nije doneseno rjeSenje o izvedenom stanju prema posebnim propisima,
osim kada je prije nastanka prirodne nepogode, pokrenut postupak dono$enja rieSenja o izvedenom
stanju, u kojem slu€aju ée sredstva pomoci biti dodijeljena tek kada oStecenik dostavi pravomoéno
rieSenje nadleznog tijela,
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e) Stete nastale na objektu ili podrucju koje je u skladu s propisima koji ureduju zastitu kulturnog dobra
aktom proglaseno kulturnim dobrom ili je u vrijeme nastanka prirodne nepogode u postupku
progladavanja kulturnim dobrom,

f) Stete koje nisu prijavljene i na propisan nacin i u zadanom roku unijete u Registar Steta prema
odredbama Zakona,

g) Stete u slu€aju osigurljivih rizika na imovini koja nije osigurana ako je vrijednost oSteéene imovine
manja od 60 % vrijednosti imovine.

V. Proglasenje prirodne nepogode
Za podrucje Opéine Motovun-Montona u 2025. godini nije proglasena nijedna prirodna nepogoda.

VL. Procjena prirodnih nepogoda na podrucju Opé¢ine u posljednjih 15 godina

R.br. Vrsta Vrijeme nastanka Prijavljena Steta u eur
1. Grad 3. kolovoza 2014. 550.063,06
2. Mraz 6. do 9. travnja 2021. 530.891,23

Tablica 1: Prikaz Steta uslijed elementarnih nepogoda na podrucju Opc¢ine Motovun-Montona
VI. Mjere i suradnja s nadleznim tijelima

Nadlezna tijela za provedbu mjera s ciljem djelomi¢nog ublazavanja Steta uslijed prirodnih nepogoda jesu:

¢ Vlada Republike Hrvatske,

o Povjerenstva za procjenu Steta od elementarnih nepogoda,

e Nadlezna ministarstava (za poljoprivredu, ribarstvo i akvakulturu, gospodarstvo, graditeljstvo i

prostorno uredenje, zastitu okoliSa i energetiku, more, promet i infrastrukturu ...),

e |starska Zupanija,

e Opcina Motovun-Montona.
Prilikom provedbi mjera s ciliem djelomiénog ublaZavanja Steta od prirodnih nepogoda o kojima odluéuju
spomenuta nadlezna tijela, obavezno se uzima u obzir opseg nastalih Steta i utjecaj prirodnih nepogoda na
stradanja stanovniStva, ugrozu zivota i zdravlja ljudi, onemogucéavanje nesmetanog funkcioniranja
gospodarstva, a posebice ugrozenih skupina na podrucjima zahvaéenom prirodnom nepogodom kao $to je
socijalni ili zdravstveni status.
Clanove i broj &lanova opéinskog povjerenstva imenuje Opéinsko vijeée na razdoblje od 4 godine i o njihovu
imenovanju obavjeStava zupanijsko povjerenstvo. Opcinsko povjerenstvo imenovano je Odlukom o
imenovanju predsjednika i ¢lanova Opcinskog povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih nepogoda
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Motovun®, broj 2/26.).
Op¢insko povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih nepogoda na podrucju Opcine Motovun-Montona broji
ukupno 3 ¢lana.

Agrotehnicke mjere

Opc¢insko vije¢e Opc¢ine Motovun-Montona donijelo je Odluku o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za uredenje
i odrzavanje poljoprivrednih rudina te mjerama zastite od pozara na poljoprivrednom zemljistu (,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Motovun®, broj 7/19).

Mjere civilne zastite
Opc¢inski nacelnik Opc¢ine Motovun-Montona donio je Plan djelovanja civilne zastite Opéine Motovun-Montona
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Motovun®, broj 3/23.).

Mjere zastite od pozZara

Zakonom o za$titi od pozZara (,Narodne novine®, broj 92/10.) ureden je sustav zastite od pozara. U cilju zastite

od pozara, navedenim Zakonom propisano je poduzimanje organizacijskih, tehni€kih i drugih mjera i radnji za:
e otklanjanje opasnosti od nastanka poZzara,

rano otkrivanje, obavjescivanje te sprieCavanije Sirenja i u¢inkovito gasenje pozara,

sigurno spa8avanije ljudi i Zivotinja ugroZenih pozarom,

sprjeCavanje i smanjenje Stetnih posljedica pozara,

utvrdivanje uzroka nastanka pozara te otklanjanje njegovih posljedica.
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Zastitu od poZara provode, osim fizi€kih i pravnih osoba provode i udruge koje obavljaju vatrogasnu djelatnost
i djelatnost civilne zastite, Opcine te Istarske Zupanija. Svaka fiziCka i pravna osoba odgovorna je za
neprovodenje mjera zastite od pozara, izazivanje pozara, kao i za posljedice koje iz toga nastanu. Dokumenti
zastite od pozara na podrucju Opcine kojima se ureduju organizacija i mjere zastite od pozara su Plan zastite
od pozara i Godisnji provedbeni plan unaprjedenja zastite od pozara. Godi$nji provedbeni plan unaprjedenja
zastite od pozara Opcéine donosi se na temelju GodiSnjeg provedbenog plana unaprjedenja zastite od pozara
Istarske zupanije. Opcéinsko vijece duzno je najmanje jednom godi$nje razmatrati IzvjeS¢e o stanju zastite od
pozara na podrucju Opcine i stanju provedbe godiSnjeg provedbenog plana unaprjedenja zastite od pozara.

Mjere obrane od poplava

Operativno upravljanje rizicima od poplava i neposredna provedba mjera obrane od poplava utvrdeno je
Drzavnim planom obrane od poplava (,Narodne novine“, broj 84/10.), koji donosi Vlada RH, Glavnim
provedbenim planom obrane od poplava (ozujak 2018.), koji donose Hrvatske vode. Svi tehnicki i ostali
elementi potrebni za upravljanje redovnom i izvanrednom obranom od poplava utvrduju se Glavnim
provedbenim planom obrane od poplava i provedbenim planovima obrane od poplava branjenih podrudja.
Navedeni planovi su javno dostupni na mreznim stranicama Hrvatskih voda.

Drzavnim planom obrane od poplava ureduju se: teritorijalne jedinice za obranu od poplava, stupnjevi obrane
od poplava, mjere obrane od poplava (uklju€ivo i preventivnhe mjere), nositelje obrane od poplava, upravljanje
obranom od poplava (s obvezama i pravima rukovoditelja obrane od poplava), sadrzaj provedbenih planova
obrane od poplava sustav za obavjeSCivanje i upozoravanje i sustav veza, mjere za obranu od leda na
vodotocima. Obveze Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda su prikupljanje i dostava podataka, prognoza i
upozorenja o hidrometeoroloskim pojavama od znacenja za obranu od poplava, upute za izradu izvjeStaja o
provedenim mjerama obrane od poplava, kartografski prikaz granica branjenih podrucja.

KLASA: 024-03/26-01/2 OPCINSKO VIJECE
URBROJ: 2163-28-01-26-7 PREDSJEDNIK
Motovun-Montona, 20. svibnja 2026. Elvis Linardon, v. r.

OPCINSKI NACELNIK

1.2.
Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.), élanka
35. stavka 2. Zakona o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (,Narodne novine®, broj 91/96., 68/98., 137/99.,
22/00., 73/00., 129/00., 114/01., 79/06., 141/06., 146/08., 38/09., 153/09., 143/12. i 152/14.) te ¢lanka 48.
Statuta Opc¢ine Motovun-Montona (,SluZzbeni glasnik Opcine Motovun®, broj 5/25.), opéinski naelnik donosi

ODLUKU
o nacinu upravljanja i koriStenja drustvenih domova i drugih prostora u vlasnistvu
Op¢ine Motovun-Montona

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom se Odlukom ureduju uvijeti i nagin koriStenja prostorija, druStvenih domova i ostalih prostora u vlasnistvu
Op¢ine Motovun-Montona.

Clanak 2.

(1) Drustveni domovi su nekretnine u vlasniStvu Opcéine Motovun-Montona namijenjene javnim, kulturnim,
druStvenim, rekreativnim, sportskim i ostalim potrebama gradana Opc¢ine Motovun-Montona i svih drugih
fiziCkih i pravnih osoba.
(2) Drustveni domovi u vilasnistvu Opc¢ine Motovun-Montona (u daljnjem tekstu: drustveni domovi) namijenjeni
koriStenju iz stavka 1. ovog ¢lanka su:

1. Opcinska vijeénica u Motovunu, Anticov trg 1,

2. Kino Bauer u Motovunu, Anticov trg 2

3. Ulazna kula u Motovunu, Resselov trg 1
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Gradska loZa u Motovunu, Resselov trg 7

Drustveni dom Kanal u Motovunu, Stubiste Rotonda 1,
Drustveni dom u Kaldiru, Kaldir 1b,

Drustveni dom u Sv. Bartolu, Labinjani 42.

No ok

Clanak 3.
Upravljanje drustvenim domovima iz ¢lanka 2. ove Odluke moze se povjeriti trgovackom drustvu za komunalne
poslove Motovun Park d.o0.0. Motovun (u daljnjem tekstu: upravitelj) na neodredeno vrijeme na nacin propisan
ovom Odlukom.
Clanak 4.
U poslove upravljanja drustvenim domovima ubrajaju se sljedeci poslovi:
redovito odrzavanje drustvenih domova u gradevinskom i funkcionalnom smislu, prema namijeni

gradevine,

2. tekuée odrzavanje i podmirenje rezijskih i svih drugih troSkova koji ée teretiti predmetne drustvene
domove,

3. davanje prostora drustvenih domova na koriStenje, u najam ili zakup, uz naknadu utvrdenu cjenikom
upravitelja,

primjerena zastita drustvenih domova,

odredivanje i provodenje unutarnjeg reda u prostorijama drustvenih domova,

obavljanje povremenih i godiSnjih pregleda drustvenih domova radi utvrdivanja njihovog stanja u
gradevinskom i funkcionalnom smislu, kontrola koriStenja drustvenih domova sukladno sklopljenim
ugovorima, donosenje godiSnjeg programa upravljanja drustvenim domovima, drugi poslovi koji se,
prema posebnim propisima, smatraju upravljanjem nekretninom.

oo h

Clanak 5.
(1) Kapitalna ulaganja u modernizaciju i rekonstrukciju drustvenih domova provodi Opc¢ina Motovun-Montona.
(2) Ovisno o prilikama i izvorima financiranja, nositelj investicijskih radova na drustvenim domovima moze biti
i upravitelj drustvenih domova.
(3) U slucaju da je upravitelj drustvenih domova nositelj investicijskih radova, na projekt investicije duzan je
pribaviti prethodnu suglasnost Op¢ine Motovun-Montona.

Il. UVJETI UPRAVLJANJA | KORISTENJA DRUSTVENIM DOMOVIMA

Clanak 6.
Medusobna prava i obveze izmedu Opc¢ine Motovun-Montona kao vlasnika drustvenih domova iz ¢lanka 2.
ove Odluke i pravne osobe kojoj se drustveni domovi povjeravaju na upravljanje ureduju se ugovorom o
upravljanju i koristenju drustvenim domovima (u daljnjem tekstu: ugovor).

Clanak 7.
(1) Upravitelj drustvenih domova je duzan druStvene domove koji su mu povjereni na upravljanje koristiti
paznjom dobrog gospodara.
(2) Upravitelj drustvenih domova je duZan osigurati redovito funkcioniranje i teku¢e odrzavanje svih drustvenih
domova koji su mu povjereni na upravljanje.

Clanak 8.
(1) Prostore drustvenih domova poput kuhinje s inventarom, dvorane s namjestajem, sanitarnog ¢vora i ostalih
zajednickih prostorija, upravitelj moze dati na jednokratno ili
privremeno koristenje fizickim ili pravnim osobama za organizaciju pojedinih drustvenih, poslovnih ili drugih
zbivanja, uz naknadu utvrdenu cjenikom iz &lanka 9. ove Odluke.
(2) Upravitelj drustvenih domova duZan je drustvene domove dati na privremeno koristenje bez naknade radi
odrzavanja manifestacija kojima je Opéina Motovun-Montona organizator ili suorganizator te radi odrzavanja
izbora bira¢kim odborima.
(3) Koristenje drustvenih domova za nekomercijalne manifestacije i dogadaje javne i drustvene namjene
kojima je organizator pravna osoba koja ima sjediSte na podrucju Opéine Motovun-Montona ili na kojoj vise od
polovice sudionika ima prebivaliste ili sjediSte na podruCju Opéine Motovun-Montona je besplatno, osim
obveze podmirenja pripadajucih rezijskih troskova.

Clanak 9.
(1) Naknada za koristenje prostorija Drustvenog doma za jednodnevne svec¢anosti radi organiziranja proslava
utvrduje se kako slijedi:
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Drustveni dom Dnevni iznos
1. | Opéinska vijeénica u Motovunu 200,00 eura
2. | Kino Bauer u Motovunu 200,00 eura
3. | Ulazna kula u Motovunu 200,00 eura
4. | Gradska loza u Motovunu 150,00 eura
5. | Drustveni dom Kanal 100,00 eura
6. | DruStveni dom u Kaldiru 100,00 eura
7. | DruStveni dom u Sv. Bartolu 100,00 eura

(2) Prostorije i oprema drustvenih domova radi organiziranja jednodnevnih sve€anosti izdaju se na koriStenje
po zahtjevu korisnika najranije jedan dan prije odrzavanja svecanosti, a korisnik ih je duzan vratiti prvi sljededi
radni dan nakon odrZzane svecanosti.

(3) Korisnici su duzni vratiti prostorije Drustvenog doma u stanju u kojem su ga zatekli prije koristenja.

Clanak 10.

(1) Zahtjev za koriStenje prostorija i drustvenog doma podnosi se Op¢€ini najkasnije 8 dana prije koristenja, a
obvezatno sadrzi:

- podatke o podnositelju zahtjeva,

- vremensko razdoblje i duzinu trajanja koriStenja prostora (broj sati, dana),

- svrhu kori$tenja prostora.
(2) Naknada se uplaéuje u korist Proracuna Opc¢ine IBAN: HR4023800061827400001 kod IKB banke Umag,
najkasnije 5 dana prije koriStenja, a dobivena sredstva koriste se za odrzavanje.
(3) Ako je zahtjev odobren, opc¢inski na€elnik donosi odluku o koristenju prostorije i drustvenog doma kojom
osobito ureduje:

- termin koriStenja prostora

- nacin primopredaje, prije i nakon koriStenja prostora

- Ci8¢enje nakon koristenja prostora

Clanak 11.
(1) Prihod ostvaren od zakupa i koriStenja prostora sukladno odredbama ove Odluke pripada upravitelju
druStvenih domova.
(2) Upravitelj druStvenih domova je duzan iznose iz stavka 1. ovog ¢lanka namjenski uloziti u tekuce
odrzavanje drustvenih domova.

lll. NADZOR

Clanak 12.
Nadzor nad provodenjem odredaba ove Odluke o upravljanju, odrzavanju i koritenju druStvenih domova
obavlja Jedinstveni upravni odjel.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Na upravljanje i koriStenje drustvenih domova, ako odredbama ove Odluke nije drukcije odredeno, primjenjuju
se op¢i propisi 0 upravljanju nekretninama.

Clanak 14.
Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se izvan snage Odluka o nacinu koriStenja prostora i drustvenih
domova u vlasnidtvu Opéine Motovun (,SluZzbene novine Grada Pazina“, broj 4/15.).

Clanak 15.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opéine Motovun®.
KLASA: 372-01/26-01/5 OPCINSKI NACELNIK
URBROJ: 2163-28-02-26-1
Motovun-Montona, 12. ozujka 2026. Tomislav Pahovi¢, v. r.
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1.3.
Na temelju ¢lanka 30. stavak 2. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine®, broj 68/18., 110/18.,
32/20. i 145/24.) te ¢lanka 36. Statuta Opcine Motovun-Montona (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Motovun®, broj
5/25.), Opcinsko vije¢e Opéine Motovun-Montona na sjednici odrzanoj dana 15. svibnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na cjenik komunalnih usluga ukopa

Clanak 1.
Daje se suglasnost drustvu Usluga d.o.o. Pazin na cjenik komunalnih usluga ukopa, kako je predlozeno 12.
svibnja 2026. Predmetni prijedlog je prilog ovoj Odluci.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Motovun®.
KLASA: 604-01/25-01/1 OPCINSKI NACELNIK
URBROJ: 2163-28-02-26-2
Motovun-Montona, 27. sije¢nja 2026. Tomislav Pahovi¢, v. r.

1.4

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o upravljanju drzavnom imovinom (,Narodne novine®, broj 52/18. i
155/23.) te Strategije upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu Op¢ine Motovun-Montona od 2021. do
2027. (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Motovun®, broj 5/21.), op¢inski nacelnik dana 7. sije¢nja 2026. godine donosi

PLAN
upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu Op¢éine Motovun-Montona za 2026.
godinu

1. UVOD

Op¢ina Motovun-Montona izraduje Plan upravljanja imovinom u viasnidtvu Opc¢ine Motovun-Montona (dalje u
tekstu: ,Plan upravljanja“). Obveza donoSenja godiSnjeg plana upravljanja utvrdena je ¢lancima 15. i 19.
Zakona o upravljanju drzavnom imovinom (,Narodne novine®, broj 52/18. i 155/23.), gdje je propisana obveza
donosenja Plana upravljanja imovinom u vlasniStvu Republike Hrvatske.
Kako se sukladno €lanku 35. stavku 8. Zakona o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,Narodne novine®, broj
91/96., 68/98., 22/00., 73/00., 129/00., 114/01., 79/06., 141/06., 146/08, 38/09., 153/09., 143/12., 152/14.,
81/15. 1 94/17.) na pravo vlasniStva jedinica lokalne samouprave na odgovarajuci nacin primjenjuju pravila o
vlasniStvu Republike Hrvatske, to se nacéelo upravljanja imovinom u vlasnistvu drzave treba dosljedno i u
cijelosti primjenjivati i na imovinu jedinica lokalne samouprave.
Poglavljima godiSnjih planova definiraju se kratkoro€ni ciljevi, pruZaju izvedbene mjere, odnosno specificiraju
se aktivnosti za ostvarenje ciljeva te odreduju smjernice upravljanja, a sve u svrhu ucinkovitog upravljanja i
raspolaganja imovinom Opcine.
Zakonski propisi, akti i dokumenti kojima je uredeno upravljanje i raspolaganje poslovnim prostorima u
vlasnistvu Opcine:
» Statut Opcine Motovun-Montona (,Sluzbeni glasnik Opcine Motovun®, broj 5/25.)
Odluke o gospodarenju nekretninama (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Motovun®, broj 5/20.)
Odluka o davanju stanova u najam (,Sluzbene novine Grada Pazina*“, broj 38/09.)
Odluka o davanju u zakup poslovnih prostora (,Sluzbene novine Grada Pazina®“, broj 15/06., 5/07.,
13/09. i ,Sluzbeni glasnik Opcine Motovun®, broj 3/20.)
Odluka o nacinu koristenja prostora i drustvenih domova u vlasnistvu Opcine (,Sluzbene novine Grada
Pazina®, broj 4/15.)
» Odluka o davanju u zakup neizgradenog gradevinskog i poljoprivrednog zemljista (,SluZzbene novine
Grada Pazina“, broj 5/07. i 19/12.)
» Pravilnik o davanju u zakup neizgradenog gradevinskog i poljoprivrednog zemljista na podrucju Opc¢ine
(,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 5/07.)
» Odluka o koriStenju javnih povrSina (,Sluzbeni glasnik Opéine Motovun®, broj 2/19., 2/20., 3/20.i7/21.)
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» Planovi upravljanja nekretninama u vlasnistvu Opdéine

Strategija upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasniStvu Opc¢ine Motovun-Montona za razdoblje 2021. -
2027. godine, usvojena na sjednici Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Motovun-Montona dana 3. kolovoza 2021. godine
je obvezujuéi dokument u funkciji uinkovitog, djelotvornog i transparentnog upravljanja imovinom u vlasnistvu
Op¢ine Motovun-Montona (dalje u tekstu: Strategija).
Tri kljuéna i medusobno povezana dokumenta upravljanja nekretninama u vlasnistvu Opc¢ine Motovun-
Montona su:

- Strategija upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Motovun-Montona,

- Godisnji plan upravljanja imovinom u vlasniStvu Opc¢ine Motovun-Montona i

- Godisnje izvjes¢e o provedbi GodiSnjeg plana upravljanja imovinom u vlasni§tvu Opc¢ine Motovun-

Montona.

Op¢ina Motovun-Montona, na temelju Strategije izraduje GodiSnji plan upravljanja imovinom u vlasnistvu
Op¢ine Motovun-Montona za 2026. godinu (dalje u tekstu: Godi$nji plan). Strategija odreduje srednjorocne
cilieve i smjernice za upravljanje i raspolaganje imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Motovun-Montona za razdoblje
od sedam godina.

Strategijom se Zeli osigurati ekonomski svrhovito, ucinkovito i transparentno upravljanje imovinom Opcéine
Motovun-Montona, uz o€uvanje i pronalazenje optimalnih rjeSenja za upravljanje i raspolaganje imovinom.
Godisnjim planom odreduju se kratkorocni ciljevi i smjernice upravljanja i raspolaganja nekretninama i mjere
u svrhu provedbe Strategije, kao i propisuje nacdin izvjeStavanja o upravljanju i raspolaganju nekretninama,
odnosno ostvarenja Strategije i godiSnjeg plana upravljanja.

Na temelju godisnjeg plana, opc¢inski nacelnik ¢e podnijeti opéinskom vije¢u godiSnje izvieS¢e o provedbi
godiSnjeg plana najkasnije do 30. rujna tekuée godine za prethodnu godinu, kao jedan od oblika izvjeStavanja
0 imovini.

Znacenje pojma upravljanje imovinom definirano je u samom dokumentu Strategije i vrijedi i za sve
pojedinacne godinje planove.

Op¢ina Motovun-Montona ¢e u 2026. godini raspisati i javni poziv za osnivanje prava gradenja u svrhu
stanovanja i obavljanja gospodarske djelatnosti na gradevinskoj €estici u vlasniStvu Opéine Motovun-Montona,
kojim ¢e se omoguciti izgradnja obiteljske ku¢e za 14 obitelji, kao demografska mjera zadrzavanja mladih
obitelji u Op¢ini Motovun-Montona.

Takoder su krajem 2025. godine doneseni programi gradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture za 2026.
godinu kojim se definiraju opseg i standard gradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture.

2. SMJERNICE ZA OSTVARIVANJE POSEBNIH CILJEVA

Strategijom su odredene osnovne smjernice za ostvarenje strateskih ciljeva:

1. uskladiti podatke katastra i zemljiSnih knjiga,

2. rjeSavati imovinsko-pravne odnose na nekretninama, kao osnovni preduvjet realizacije investicijskih
projekata,

3. odluke o upravljanju nekretninama u vlasnistvu Opcine temeljiti na najve¢em moguc¢em ekonomskom
u€inku i odrzivom razvoju,

4. popisati sve nekretnine na kojima postoji suvlasnistvo i gdje god je to moguée, zamijeniti suvlasnicke
omjere na pojedinim nekretninama ili provesti razvrgnuée suvlasnicke zajednice,

5. procjenu potencijala imovine Opcine zasnivati na snimanju, popisu i ocjeni realnog stanja,

6. uspostaviti jedinstven sustav i kriterije u procjeni vrijednosti pojedinog oblika imovine, kako bi se Sto
transparentnije odredila njezina vrijednost,

7. na racionalan i u€inkovit nacin upravljati poslovnim prostorima tako da oni poslovni prostori koji su
potrebni Opcini budu stavljeni u funkciju koja ée sluZiti racionalnijem i u€inkovitijem funkcioniranju, dok
svi drugi poslovni prostori moraju biti ponudeni na trZitu, bilo u formi najma, odnosno zakupa, bilo u
formi njihove prodaje javnim natje¢ajem,

8. normativno urediti raspolaganje svim pojavnim oblicima nekretnina,

9. provoditi nadzor nad stanjem imovine u vlasnistvu Opcine

10. pratiti koristi i uinke od upravljanja imovinom,

11. na sluzbenoj Internet stranici omoguciti pregledan pristup registru imovine,

12. kontinuirano pratiti zakonske i podzakonske akte koji se odnose na raspolaganje i upravljanje
imovinom.
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3. PLAN CILJEVA, MJERA | AKTIVNOSTI ZA 2026. GODINU

Posebni cilj | Mijera Aktivnost Rok
Strateski cilj 1. - MenadZersko upravljanje imovinom
1.1.1. Pregled javnih 1.1.1.1. Priprema plana obilaska terena 12/26
povrsina radi utvrdenja 1.1.1.2. Izrada popisa javnih povrsina prikladnih za 12/26
njihovog stvarnog koriStenja i | davanje na koriStenje
analiza mogucih novih 1.1.1.3. Definiranje i usvajanje plana aktivacije 12/26
nacina raspolaganja odabranih javnih povrSina za koriStenje
1.1.2.1. Izrada liste potencijalnih i postojecih stanova za | 12/26
raspolaganje
1.1.2.2. AZuriranje postojec¢eg objavljenog popisa 12/26
poslovnih prostora koji su dodijeljeni u zakup
1.1.2. Analiza moguénosti 1.1.2.3. Izrada i objava liste popisa praznih poslovnih 12/26
S prostora koji mogu biti predmetom zasnivanja zakupnog
- povecanja prihoda po
1.1. Povecanje ortfelju stanova, poslovnih odnosa
financijskih ucinaka P t ju s I"",tp 1.1.2.4. |zrada liste nerentabilnih stanova za otudenje 12/26
od imovine prostora I zemijista 1.1.2.5. Analiza visine najamnine stanova u vlasnistvu 12/26
Opc¢ine u svrhu donos$enja nove Odluke o visini
najamnine
1.1.2.6. Priprema popisa zemljiSta za potencijainu 12/26
prodaju u 2025. godini
1.1.3.1. Provodenje Plana odrzavanja u 2024. godini 12/26
113 Pl I 1.1.3.2. DonoSenje Plana odrzavanja objekata javne, 12/26
.1.3. Planski pristup . . .
. . ; . poslovne i stambene namjene za 2025. godinu
odrzavanju objekata javne, - —= —
poslovne i stambene 1.1 .3..3.’Nastav§k gktlvnos.tl na |;rad| snln_waka 12/26
namjene postoljveceg sta}pja i opremljenosti poslovnih progtora u
vlasnistvu Opcine Motovun-Montona kao osnovi za
dono$enje Plana za 2025. godinu
1.2. Vrjednovanje 121d Ewtc.ienﬂra?p 1.2.1.1. Unos u poslovne knjige procijenjene vrijednosti 12/26
nekretnina vrjeanosti nexretnina u svih nekretnina za koje se izraduje procjembeni elaborat
poslovnim knjigama
1.3.1. Objava na mreznim 1.3.1.1. Utvrdivanje i objava liste za dodjelu opc¢inskog | 12/26
1.3. Transparentnost | stranicama kljuénih akata zemljista za gradnju obiteljskih kuca prema kriteriju dobi
rada gradske uprave koji se odnose na (stanovi za mlade) i prema socijalnom kriteriju
raspolaganje imovinom
Strateski cilj 2. - Unaprjedenje organizacije i nadleznosti upravnih tijela
2.1. Uspostava 2.1.1. Izrada informatic¢kog 2.1.2.1 Analiza postojeéeg GIS sustava te utvrdivanje | 12/26
jedinstvenog mjesta rieSenja za unos i pregled elemenata za doradu sustava
evidentiranja imovine | podatka o nekretninama
2.2.11. lIzraditi popis svih pojavnih oblika imovine s | 12/26
2.2. Restrukturiranje 29 1. Definirati strukturu osnovnim atributima
pojavnih oblika S S . 2.2.1.2. Dopuniti evidenciju komunalne infrastrukture | 12/26
; . pojavnih oblika imovine .
imovine prema vrstama na temelju Zakona o komunalnom
gospodarstvu
Strateski cilj 3. - Uredivanje normativnog okvira i vlasni€kopravnih odnosa
3.1.1.1. lzrada popisa poslovnih procesa s ciliem | 12/26
uredivanja imovinskopravnih odnosa prema vrsti imovine,
s osobitim naglaskom na uredivanje imovinskopravnog
3.1. Uredivanje 3.1.1. Upis vlasnistva svih stanja u odnosu na komunalnu infrastrukturu (lista
vlasnistva nekretnina u vlasnistvu prioriteta komunalne infrastrukture za izradu elaborata
nefinancijske imovine | Opéine izvedenog stanja)
3.1.1.2. Priprema dokumentacije za podnosenje zahtjeva | 12/26
na temelju Zakona o upravljanju nekretninama i
pokretninama u drzavnom vlasnistvu
3.2.1. Omogucéavanje 3.2.1.1. Odrediti koji sluzbenici imaju pravo izravnog | 12/26
izravnog uvida u baze uvida u postojeée baze podataka
podataka i/ili dodjela ovlasti 3.2.1.2. Odrediti koji sluzbenici imaju pravo unosa | 12/26

3.2. Unaprjedenje
normativnog okvira

uvida u sva informatic¢ka
rieSenja i/ili baze koje sadrze
podatke od znacaja za
evidentiranje imovine i
poslovnih dogadaja u vezi

podataka i u koja informaticka rjeSenja

raspolaganja imovinom od
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strane svih relevantnih
dionika procesa

3.2.2. DonoSenje izmjena i 3.2.2.1. lzrada nove Odluke o komunalnom redu kojom | 12/26
dopuna postojecih ili ¢e se urediti davanje na koriStenje javnih povrSina te
donos$enje novih opc¢ih akata | objekata i uredaja komunalne infrastrukture

kojima je uredeno 3.2.2.2. Izrada nove Odluke o raspolaganju nekretninama | 12/26
upravljanje i raspolaganje

imovinom

Strateski cilj 4. - Cjelovito i sveobuhvatno evidentiranje nefinancijske imovine Opc¢ine

4.1.1. Definiranje podataka | 4.1.1.1. Analiza zajedni¢kih i specificnih, razlikovnih | 12/26
za evidentiranje nekretnina u | atributa u postojeéim bazama podataka te utvrdivanje
4.1. Uskladivanje i Registru nekretnina atributa po svakom pojavnom obliku nekretnina

povezivanje baza 4.1.21 Angaziranje vanjskog suradnika za poslove | 12/26

podataka o imovini 4.1.2. Evidentiranje svih evidentiranja nekretnina

nekretnina u vlasnistvu

Opéine u registru nekretnina 4.1.2.2. Odrediti koji sluzbenici imaju pravo unosa i | 12/26

azuriranja podataka i u koja informaticka rieSenja

4. ZAKLJUCAK

Upravljanje imovinom jedinice lokalne samouprave podrazumijeva donoSenje gospodarskih i socijalno
opravdanih odluka o preraspodjeli, prenamjeni i prodaji imovine, a ne samo odrzavanje i popravak nekretnina.
Prikaz smjernica za upravljanje imovinom:
1. uskladiti podatke katastra i zemljiSnih knjiga za jedinice nekretnina za koje isto nije uskladeno a u
vlasni$tvu su Opcine za sve nekretnine
2. uskladiti podatke katastra i zemljiSnih knjiga za nerazvrstane ceste sukladno Zakonu o cestama
3. rjeSavati imovinsko-pravne odnose na nekretninama, kao osnovni preduvjet realizacije investicijskih
projekata,
4. odluke o upravljanju imovinom u vlasnistvu Opéine temeljiti na najveéem moguéem ekonomskom
ucinku i odrzivom razvoju,
5. nekretnine na kojima postoji suvlasni$tvo gdje god je to moguée, zamijeniti suvlasnicke omjere na
pojedinim nekretninama ili provesti razvrgnuce suvlasnicke zajednice,

6. procjenu potencijala imovine Opcine zasnivati na snimanju, popisu i ocjeni realnog stanja,

7. na racionalan i u€inkovit nacin upravljati poslovnim prostorima na nacin da oni poslovni prostori koji
su potrebni Opcini budu stavljeni u funkciju koja ¢e sluziti racionalnijem i u€inkovitijem funkcioniranju,
dok svi drugi poslovni prostori moraju biti ponudeni na trzistu, bilo u obliku najma odnosno zakupa,
bilo u obliku njihove prodaje javnim natjeCajem.

KLASA: 940-01/26-01/12 OPCINSKI NACELNIK
URBROJ: 2163-28-02-26-1
Motovun-Montona, 12. sije€nja 2026. Tomislav Pahovic, v. r.

.5.
Na temelju Clanka 4. stavak 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.i 17/25.), €lanka 48. Statuta Opéine Motovun-
Montona (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Motovun®, broj 5/25.) te &lanka 6. Odluke o ustrojstvu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Motovun (,SluZzbeni glasnik Op¢ine Motovun®, broj 1/26.), op¢inski nacelnik donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢éine Motovun

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se:
- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Motovun-Montona (u daljnjem tekstu:
odjel),
- nacin upravljanja, planiranja rada i izvjeScivanja o izvr8enju poslova i zadaca iz nadleZnosti odjela,
- nacin rada i obavljanja poslova,
- sistematizacija radnih mjesta,
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- vodenje upravnog postupka i rjieSavanje o upravnim stvarima,
- potpisivanje akata,

- radno vrijeme i odnosi sa strankama,

- povrede sluzbene duznosti te

- druga pitanja od znacaja za rad upravnog tijela.

Clanak 2.
U odjelu se obavljaju poslovi utvrdeni zakonom, uvodno citiranom Odlukom o ustrojstvu Odjela i drugim
propisima.

Clanak 3.
(1) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.
(2) U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu
pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika
rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.
(1) Odjel se ustrojava kao jedinstvena cjelina bez zasebnih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
(2) Poslove i zadace iz nadleznosti odjela obavljaju sluzbenici - samostalni izvrsitelji.
(3) Ovim se Pravilnikom ne predvida prijam namjestenika na rad u Opcini.

ll. NACIN UPRAVLJANJA, PLANIRANJA | IZVJESCIVANJA

Clanak 5.
(1) Radom odjela rukovodi procelnik.
(2) Procelnik organizira i uskladuje rad odjela.
(3) Za zakonitost i u€inkovitost rada odjela procelnik odgovara opc¢inskom nacelniku.
(4) Opdi uvjeti za izbor pro€elnika propisani su u ¢lanku 14. tocka 1. ovog Pravilnika. Iznimno, na radno mjesto
proCelnika jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovan sveuciliSni prvostupnik struke odnosno strucni
prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava
ostale uvjete za imenovanje ako se na javni natje€aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja. Mogu¢nost prijave kandidata navodi se u tekstu javnog natjecaja.

Clanak 6.
U razdoblju od uprazZnjenja radnog mjesta pro¢elnika do imenovanja pro€elnika na nacin propisan zakonom
odnosno u razdoblju dulje odsutnosti procelnika, opcinski nacelnik iz reda sluZzbenika imenuje osobu koja ¢e
priviemeno obavljati te poslove.

Clanak 7.
(1) Kada je za obavljanje pojedinih poslova sistematizirano viSe izvrsitelja pro€elnik rasporeduje obavljanje
poslova radnog mjesta medu sluzbenicima uzimajuci u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.
(2) U slu€aju da je sistematizirano radno mjesto upraznjeno, procelnik ¢e obavljanje poslova tog radnog mjesta
rasporediti medu sluzbenicima uzimajuci u obzir struéne kvalifikacije sluzbenika, trenutne potrebe i prioritete
sluzbe.

IV. NACIN RADA | OBAVLJANJA POSLOVA

Clanak 8.

(1) Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati sukladno zakonu, drugim propisima, op¢im aktima Opcine
Motovun-Montona (dalje: Opéina), pravilima struke te napucima opéinskog nacelnika i procelnika.
(2) U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog €lanka, u medusobnim odnosima te u odnosu s korisnicima usluga,
sluzbenici su duzni pridrzavati se temeljnih nacela i to kako slijedi:

- zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite javnog interesa,

- postovanja integriteta i dostojanstva osobe,

- zabrane diskriminacije i povlascivanja te zabrane uznemiravanja, uklju€ujuc¢i zabranu spolnog

uznemiravanja,
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- zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja autoriteta radnog mjesta u obavljanju privatnih poslova
te zabrane davanja obecanja izvan redovitog postupanja i propisanih ovlasti,

- profesionalnog postupanja, Cestitosti, objektivnosti i nepristranosti,

- ukazivanje i reagiranje na sve situacije u kojima postoji mogucnost sukoba interesa s ciliem
sprieCavanja sukoba interesa te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji moguénost sukoba interesa,

- zabrane trazenija ili primanja darova ili usluga radi povoljnog rieSavanja pojedine stvari,

- razmjernosti postupanja prilikom svakog ograni¢enja sloboda i prava,

- izvjesnosti postupanja,

- duznosti pruzanja informacija potrebnih za upuc¢eno odlucivanje druge strane, u skladu s propisima,

- sluzbene povjerljivosti i zastite privatnosti, u skladu s propisima,

- primjerenog komuniciranja,

- posebne pozornosti prema potrebama pojedinih kategorija osoba, kao $to su osobe s invaliditetom i
druge osobe s posebnim potrebama,

- pravodobnog i u€inkovitog obavljanja poslova,

- postovanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovornosti za svoje postupke i rezultate rada,

- duzne paznje prema povjerenoj opc¢inskoj imovini,

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora,

- ukljucivanja svih relevantnih subjekata u odlu€ivanje o pojedinom pitanju,

- otvorenosti prema novostima kojima se unapreduju metode rada,

- neprihvac¢anja predrasuda o vi$e ili manje vaznim resorima i/ili poslovima,

- poticanja izvrsnosti u radu,

- hijerarhijske subordiniranosti,

- kolegijalnost, suradnju i pomo¢i u radu.

(3) Za svoj rad sluzbenici su odgovorni pro¢elniku.

Clanak 9.
Sluzbenici su duzni savjesno i pravovremeno obavljati poslove i zada¢e radnog mjesta, sukladno zakonu,
drugim propisima, pravilima struke te op¢im aktima opcine i posebnim nalozima procelnika.

Clanak 10.
(1) Sluzbenik moze biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za prijam u
sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane zakonom, uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.
(2) Pored potrebnog struénog znanja kao posebnog uvjeta za prijam u sluzbu i raspored sluzbenika, poseban
uvjet za sva radna mjesta sluzbenika je i poloZzen drzavni strucni ispit. Osoba bez polozenog drzavnog stru¢nog
ispita moze biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama propisanim zakonom.
(3) Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 11.
U sluéaju privremenog povecanja opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog sluzbenika, koju ne mogu obaviti
ostali sluzbenici, privremena popuna provodi se putem prijma u sluzbu na odredeno vrijeme.

Clanak 12.
(1) U slu€aju potrebe prijma sluzbenika u sluzbu provodi se postupak prijma sluzbenika u skladu s planom
prijma u sluzbu koji donosi op¢inski nacelnik na prijedlog procelnika, osim u slu¢ajevima za koje zakon
propisuje da se postupak prijma ne provodi po planu prijma.
(2) Struénu i administrativnu potporu povjerenstvu za provedbu natje€aja odnosno oglasa za prijam u sluzbu
pruza odjel.

Clanak 13.

(1) Osposobljavanje vjeZbenika i osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa
(dalje: viezbenik) provodi se po utvrdenom programu koji utvrduje opéinski nacelnik na prijedlog proc¢elnika.
(2) Programom iz stavka 1. ovog €lanka utvrduju se:

- poslovi koje ¢e vjeZbenik obavljati,

- vrijeme obavljanja vjezbenitkog staza,

- mentor pod ¢ijim nadzorom se obavlja vijezbenicki staz,

- prava i obveze vjeZzbenika u svezi s radom.
(3) O prijmu vjezbenika nacelnik odlucuje donoSenjem posebnog plana prijma vjezbenika.
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V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 14.

Ovim Pravilnikom sistematizirana su radna mjesta u odjelu, sadrzavajuci popis radnih mjesta, opis radnih
mjesta, opseg radnog vremena i broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu, kako slijedi:

A) GLAVNI RUKOVODITELJ

1.

PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA - 1 izvrsitelj

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija | | Potkategorija radnog mjesta Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang 1. | Radno vrijeme Puno radno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

rukovodi odjelom, organizira i uskladuje rad odjela, neposredno rukovodi sluzbenicima (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 30%)

izravno obavlja poslove povezane s radom opcinskog vije¢a, nacelnika, zamjenika nacelnika te radnih
tijela opcinskog vije¢a i nacelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje
navedenih poslova - 10%)

prati stanje i propise iz djelokruga odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%)

pomaze sluzbenicima u radu na najslozZenijim predmetima te donosi rjeSenja u upravnim postupcima
ako drugadije nije odredeno ovim Pravilnikom (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 20%)

odgovoran je za zakonito i materijalno-financijsko poslovanje odjela (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

obavlja druge poslove po nalogu opéinskog nacelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 10%).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
Potrebno struéno znanje:

magistar struke ili struéni specijalist drustvenih znanosti (polje ekonomija ili pravo ili interdisciplinarne
drustvene znanosti)

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje odjelom,
polozen drzavni ispit,

aktivno poznavanje talijanskog i engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA najviSe razine koji ukljuduje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjieSavanje strateSkih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI koji ukljuuje samostalnost u radu i odlu€ivanje u najsloZenijim struénim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljaCku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na donoSenje
odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnog tijela.

B) SAVJETNICI

2. SAVJETNIK ZA OPCE | KOMUNALNE POSLOVE - 1 izvrsitelj

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija Il_| Potkategorija radnog mjesta Savjetnik

Klasifikacijski rang 5. | Radno vrijeme Puno radno vrijeme
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Opis poslova radnog mjesta:

obavlja struéne i druge poslove na podrucjima opcih, drustvenih i komunalnih djelatnosti te po nalogu
proCelnika vodi posebne programe i oCevidnike za te djelatnosti (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

vodi upravni postupak te donosi rjeSenja u predmetima ostvarivanja prava iz podruc¢ja opcih,
drustvenih i komunalnih djelatnosti (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje
navedenih poslova - 10%)

prati domaée i medunarodne natjeaje kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti iz
djelokruga lokalne samouprave, a koji se financiraju iz programa sredstava drugih subjekata (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

obavlja struéne i analiticke poslove planiranja i pripreme projekata, te stru¢nih podloga od interesa za
Op¢inu, u dogovoru s proCelnikom te koordinira suradnju s ostalim sluzbenicima opc¢inske uprave u
zajedni¢kim poslovima pripreme i realizacije projekata Opcine (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

priprema programe gradnje za objekte iz komunalne djelatnosti (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

izraduje planove i prati njihovu realizaciju u cilju sustavnog upravljanja i unaprjedenja prometa, provodi
istrazivanja, koordinira i odreduje dinamiku izvodenja intervencija u prometnom sustavu (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

priprema i izraduje akte nacelnika i vije¢a iz podrucja izgradnje, odrzavanja i upravljanja komunalnom
infrastrukturom, raspolaganja nekretninama u svrhu uredenja pojedinih pitanja iz tih podrucja (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

nadzire obavljanje poslova izgradnje i odrzavanja urbane i komunalne infrastrukture &iji je investitor
Opcina te trgovacka drustva i ustanove u vlasnistvu odnosno pretezitom vlasniStvu Opéine (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 15%)

vodi i azurira evidencije poljoprivrednog zemljiSta (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 5%)

priprema nacrte akata u vezi agrotehnickih poslova i poslova upravljanja poljoprivrednim zemljiStem
(priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

priprema nacrte i prijedloge opcih akata, ugovore, stru¢ne materijale, izraduje statistiCke i druge
izvjeStaje, evidencije, informacije i druge struéne podloge iz svojeg djelokruga rada (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

u dogovoru s proCelnikom i ostalim sluzbenicima obavlja poslove pripreme, realizacije i promocije
opc¢inskih manifestacija, koordinira suradnju s op¢inskim udrugama i drugim subjektima u kreiranju
programa, brine o tehniCkim i logistiCkim aspektima odrzavanja manifestacija (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

na mreznim stranicama Opcine objavljuje obavijesti iz svojeg djelokruga rada (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika (pribliZzan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 5%)

Opis razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnog mjesta
Potrebno struéno znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist prirodnih znanosti (polje geoznanosti), tehni¢kih znanosti (polje
arhitektura i urbanizam, geodezija, gradevinarstvo, racunarstvo ili tehnologija prometa i transport),
biotehnickih znanosti (polje poljoprivreda ili Sumarstvo) ili druStvenih znanosti (polje ekonomija, pravo,
politologija, informacijske znanosti, socijalna djelatnost ili interdisciplinarne drustvene znanosti)
najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

polozZen drzavni ispit

aktivho poznavanje talijanskog i engleskog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA koiji ukljuéuje sloZzene upravne i struéne poslove unutar odjela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI koji uklju€uje samostalno obavljanje poslova uz povremeni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA: koji ukljuéuje komunikaciju unutar odjela, te povremenu komunikaciju
izvan odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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3. SAVJETNIK ZA FINANCIJE | UPRAVLJANJE PROJEKTIMA - 1 izvrsitelj

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija Il | Potkategorija radnog mjesta Savjetnik

Klasifikacijski rang 5. | Radno vrijeme Puno radno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja struéne i druge poslove na podrucjima financijskih i racunovodstvenih poslova te po nalogu
procelnika vodi posebne programe i oCevidnike za te poslove (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

vodi upravni postupak te donosi rieSenja u predmetima ostvarivanja prava iz podrucja financijskih i
raCunovodstvenih djelatnosti (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih
poslova - 10%)

sudjeluje u obavljanju poslova izrade proraduna te uvodenja i pracenja sustava lokalne riznice
(priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

obavlja sustinsku kontrolu raunovodstvene dokumentacije prije knjizenja odnosno unosa u sustav
(priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

sudjeluje u primjeni zakona o fiskalnoj odgovornosti (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 10%)

izraduje interna financijska izvje§¢a prema zahtjevima opéinskog nacelnika te odgovarajuca
financijska izvjeS¢a po zahtjevima ministarstava ili drugih tijela javne uprave (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

prati i savjetuje o primjeni zakona, pravilnika i svih propisa vezanih uz podrucje radunovodstva i
financija (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

u slu€aju duze odsutnosti referenta za vodenje opc¢inskih poreza radi obracun i isplatu plac¢a i drugih
primanja sluzbenika, namjestenika i duznosnika te naknada koje imaju karakter oporezivih primanja i
izraduje sva zakonom propisana izvjeS¢a vezana uz place i naknade (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

priprema nacrte i prijedloge opcih akata, ugovore, stru¢ne materijale, izraduje statistiCke i druge
izvjeStaje, evidencije, informacije i druge struéne podloge iz svojeg djelokruga rada (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

prati i priprema prijave za natjeaje iz javnih fondova i drugih izvora (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

provodi postupke javne nabave iz djelokruga rada Opcéine (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

na mreznim stranicama Opcine objavljuje obavijesti iz svojeg djelokruga rada (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 5%).

Opis razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnog mjesta
Potrebno struéno znanje

magistar struke ili struéni specijalist drustvenih znanosti (polje ekonomija, pravo ili interdisciplinarne
drustvene znanosti)

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

polozZen drzavni ispit

aktivno poznavanje talijanskog i engleskog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA koiji ukljuéuje slozene upravne i struéne poslove unutar odjela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI koji uklju€uje samostalno obavljanje poslova uz povremeni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA: koji ukljuduje komunikaciju unutar odjela, te povremenu komunikaciju
izvan odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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C) VISI STRUCNI SURADNICI

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE | ADMINISTRATIVNE POSLOVE - 2 izvrsitelja

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija Il | Potkategorija radnog mjesta Visi struc¢ni suradnik

Klasifikacijski rang 6. | Radno vrijeme Puno radno vrileme

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja stru¢ne i druge poslove na podrucjima opcih djelatnosti te po nalogu proCelnika vodi posebne
programe i oCevidnike za te djelatnosti (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje
navedenih poslova - 20%)

vodi upravni postupak te donosi rjeSenja u predmetima ostvarivanja prava iz podrucja op¢ih djelatnosti
(priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%)

priprema i izraduje akte nacelnika i vije¢a iz podrucja izgradnje, odrzavanja i upravljanja komunalnom
infrastrukturom, raspolaganja nekretninama u svrhu uredenja pojedinih pitanja iz tih podrucja (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

priprema programe gradnje za objekte iz komunalne djelatnosti (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

nadzire obavljanje poslova izgradnje i odrzavanja urbane i komunalne infrastrukture giji je investitor
Opcina te trgovacka drustva i ustanove u vlasni$tvu odnosno pretezitom vlasniStvu Op¢ine (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

vodi i azurira evidencije poljoprivrednog zemljista (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 5%)

priprema nacrte akata u vezi agrotehnickih poslova i poslova upravljanja poljoprivrednim zemljiStem
(priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

priprema nacrte i prijedloge opcih akata, ugovore, struCne materijale, izraduje statisticke i druge
izvjestaje, evidencije, informacije i druge stru¢ne podloge iz svojeg djelokruga rada (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

prati i priprema prijave za natjeaje iz javnih fondova i drugih izvora (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

na mreznim stranicama Opdéine objavljuje obavijesti iz svojeg djelokruga rada (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (pribliZzan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 5%)

Opis razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnog mjesta
Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist prirodnih znanosti (polje geoznanosti), tehni¢kih znanosti (polje
arhitektura i urbanizam, geodezija, gradevinarstvo, raunarstvo ili tehnologija prometa i transport), ili
druStvenih znanosti (polje ekonomija, pravo, politologija, informacijske znanosti ili interdisciplinarne
drustvene znanosti)

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

polozZen drzavni ispit

aktivho poznavanje talijanskog i engleskog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA koiji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar odjela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA: koji ukljuduje komunikaciju unutar odjela, te povremenu komunikaciju
izvan odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO | PROMETNO REDARSTVO - 2 izvrsitelja

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija Il | Potkategorija radnog mjesta Visi struéni suradnik

Klasifikacijski rang 6. | Radno vrijeme Puno radno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja stru€ne i druge poslove na podruc¢jima komunalnih djelatnosti te po nalogu procelnika vodi
posebne programe i oCevidnike za te djelatnosti (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 25%)

vodi upravni postupak te donosi rieSenja u predmetima ostvarivanja prava iz podruc¢ja komunalnih
djelatnosti (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%)
izraduje planove i prati njihovu realizaciju u cilju sustavnog upravljanja i unaprjedenja prometa, provodi
istrazivanja, koordinira i odreduje dinamiku izvodenja intervencija u prometnom sustavu (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%)

priprema i izraduje akte naCelnika i vije¢a iz podrucja izgradnje, odrzavanja i upravljanja komunalnom
infrastrukturom, raspolaganja nekretninama u svrhu uredenja pojedinih pitanja iz tih podrucja (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

nadzire obavljanje poslova izgradnje i odrzavanja urbane i komunalne infrastrukture &iji je investitor
Opcina te trgovacka drustva i ustanove u vlasni$tvu odnosno pretezitom vlasniStvu Op¢ine (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

priprema nacrte i prijedloge opcih akata, ugovore, stru¢ne materijale, izraduje statistiCke i druge
izvjesStaje, evidencije, informacije i druge stru¢ne podloge iz svojeg djelokruga rada (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

na mreznim stranicama Opcine objavljuje obavijesti iz svojeg djelokruga rada (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 5%)

Opis razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnog mjesta
Potrebno struéno znanje

magistar struke ili struéni specijalist prirodnih znanosti (polje geoznanosti), tehni¢kih znanosti (polje
arhitektura i urbanizam, geodezija, gradevinarstvo, racunarstvo ili tehnologija prometa i transport),
biotehni¢kih znanosti (polje poljoprivreda ili Sumarstvo) ili drustvenih znanosti (polje ekonomija ili
pravo)

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

polozen drzavni ispit

aktivno poznavanje talijanskog i engleskog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA koiji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar odjela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA: koji ukljuduje komunikaciju unutar odjela, te povremenu komunikaciju
izvan odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE | RACUNOVODSTVO - 2 izvrsitelja

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija Il | Potkategorija radnog mjesta Visi struéni suradnik

Klasifikacijski rang 6. | Radno vrijeme Puno radno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja struéne i druge poslove na podrucjima financijskih i raunovodstvenih poslova te po nalogu
proCelnika vodi posebne programe i oCevidnike za te poslove (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)
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- vodi upravni postupak te donosi rieSenja u predmetima ostvarivanja prava iz podruéja financijskih i
raCunovodstvenih djelatnosti (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih
poslova - 10%)

- sudjeluje u obavljanju poslova izrade proraCuna te uvodenja i pracenja sustava lokalne riznice
(priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

- obavlja sustinsku kontrolu racunovodstvene dokumentacije prije knjizenja odnosno unosa u sustav
(priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

- sudjeluje u primjeni zakona o fiskalnoj odgovornosti (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 10%)

- izraduje interna financijska izvjeS¢a prema zahtjevima opcinskog nacelnika te odgovarajuca
financijska izvje$¢a po zahtjevima ministarstava ili drugih tijela javne uprave (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

- prati i savjetuje o primjeni zakona, pravilnika i svih propisa vezanih uz podru¢je raunovodstva i
financija (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

- u sluéaju duze odsutnosti referenta za vodenje opéinskih poreza radi obracun i isplatu pla¢a i drugih
primanja sluzbenika, namjestenika i duznosnika te naknada koje imaju karakter oporezivih primanja i
izraduje sva zakonom propisana izvjeS¢a vezana uz place i naknade (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

- priprema nacrte i prijedloge opcih akata, ugovore, stru¢ne materijale, izraduje statisticke i druge
izvjesStaje, evidencije, informacije i druge stru¢ne podloge iz svojeg djelokruga rada (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

- provodi postupke javne nabave iz djelokruga rada Opcine (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

- nainternetskim stranicama Opcine objavljuje obavijesti iz svojeg djelokruga rada (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

- po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 5%)

Opis razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnog mjesta
Potrebno struéno znanje
- magistar struke ili struéni specijalist drustvenih znanosti (polje ekonomija ili interdisciplinarne
druStvene znanosti)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- polozen drzavni ispit
- aktivno poznavanije talijanskog i engleskog jezika
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA koiji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar odjela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluZzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA: koji ukljuduje komunikaciju unutar odjela, te povremenu komunikaciju
izvan odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVLJANJE PROJEKTIMA | DRUSTVENE DJELATNOSTI - 2
izvrSitelja

Osnovni podaci o radnom mijestu:
Kategorija Il | Potkategorija radnog mjesta Visi struéni suradnik
Klasifikacijski rang 6. | Radno vrijeme Puno radno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja struéne i druge poslove na podrugjima drustvenih komunalnih djelatnosti te po nalogu
proCelnika vodi posebne programe i o€evidnike za te djelatnosti (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%)

- vodi upravni postupak te donosi rieSenja u predmetima ostvarivanja prava iz podrucja drustvenih
djelatnosti (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%)
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prati domacée i medunarodne natje€aje kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti iz
djelokruga lokalne samouprave, a koji se financiraju iz programa sredstava drugih subjekata (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

obavlja stru€ne i analitiCke poslove planiranja i pripreme projekata, te stru¢nih podloga od interesa za
Op¢inu, u dogovoru s proc¢elnikom te koordinira suradnju s ostalim sluzbenicima opcinske uprave u
zajednickim poslovima pripreme i realizacije projekata Opcine (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

priprema nacrte i prijedloge opcih akata, ugovore, stru¢ne materijale, izraduje statistiCcke i druge
izvjestaje, evidencije, informacije i druge stru¢ne podloge iz svojeg djelokruga rada (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

u dogovoru s procelnikom i ostalim sluzbenicima obavlja poslove pripreme, realizacije i promocije
opc¢inskih manifestacija, koordinira suradnju s opéinskim udrugama i drugim subjektima u kreiranju
programa, brine o tehni¢kim i logistiCkim aspektima odrzavanja manifestacija (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

prati i priprema prijave za natjeaje iz javnih fondova i drugih izvora (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

na internetskim stranicama Op¢ine objavljuje obavijesti iz svojeg djelokruga rada (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 5%)

Opis razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnog mjesta
Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili struéni specijalist tehni¢kih znanosti (polje arhitektura i urbanizam, geodezija,
gradevinarstvo, radunarstvo ili tehnologija prometa i transport) ili drustvenih znanosti

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

polozZen drzavni ispit

aktivno poznavanije talijanskog i engleskog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar odjela.
STUPANJ SAMOSTALNOSTI koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA: koji ukljuéuje komunikaciju unutar odjela te povremenu komunikaciju
izvan odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

D) STRUCNI SURADNIK

8. STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE - 1 izvrsitelj

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija lll_| Potkategorija radnog mjesta Struéni suradnik

Klasifikacijski rang 8. | Radno vrijeme Puno radno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta

obavlja struéne i druge poslove na podrucjima opcih poslova te po nalogu procelnika vodi posebne
programe i oCevidnike za te poslove (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje
navedenih poslova - 10%)

prati, priprema i organizira protokolarne poslove za potrebe opcinskog nacelnika i opéinskog vije¢a
(priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

koordinira organizaciju manifestacija i raznih prigodnih sveanosti koje organizira Op¢ina (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

ostvaruje odnose s javno3¢u i sredstvima priopéavanja te ureduje sluZbenu internetsku stranicu
Opcine (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)
obavlja stru¢ne i analiticke poslove planiranja i pripreme projekata te struénih podloga od interesa za
Op¢inu, u dogovoru s pro€elnikom te koordinira suradnju s ostalim sluzbenicima opcinske uprave u
zajednickim poslovima pripreme i realizacije projekata (priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 10%)
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organizira struénu sluzbu na sjednicama opcinskog vije¢a: vodi evidenciju o sjednicama opc¢inskog
vijeca, radnih tijela te evidenciju prisustvovanja vije¢nika na sjednicama, vodi i izraduje zapisnike i
zakljucke sa sjednica predstavnic¢kog i radnih tijela, obavlja poslove vezane za objavljivanje akata te
vodi evidenciju o objavi (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova
- 10%)

organizira rad pisarnice: prijam pristigle poste, skeniranje i upis predmeta u pripadajuéi upisnik,
razvrstava i rasporeduje akte na nadlezne sluzbenike (priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 10%)

obavlja poslove arhiviranja predmeta u pismohranu i organizira izlu€ivanje arhivske grade (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

izraduje izvjeS¢a i prati struCnu literaturu koja se odnosi na uredsko poslovanje (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 10%)

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
Potrebno stru¢no znanje:

sveuciliSni ili struéni prvostupnik drustvenih znanosti (polje ekonomija, pravo, politologija,
informacijske znanosti, socijalna djelatnost ili interdisciplinarne drustvene znanosti)

najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

polozen drzavni ispit

polozen strucni ispit za djelatnika u pismohrani,

aktivno poznavanje jednog stranog jezika

poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA ukljuéuje manje slozene poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane proc¢elnika
STUPANJ ODGOVORNOSTI uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE ukljuduje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan odjela,
u prikupljanju ili razmjeni informacija

9. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO | PROMETNO REDARSTVO - 1 izvrsitelj

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija lll_| Potkategorija radnog mjesta Struéni suradnik

Klasifikacijski rang 8. | Radno vrijeme Puno radno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u izradi akata iz svojeg djelokruga rada (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 10%)

obavlja sloZenije poslove nadzora provedbe odluka i drugih akata vezano za utvrdivanje zakonitosti
gradenja i provedbe zahvata u prostoru koji nisu gradenje te za donoSenje rjeSenja kojima nareduje u
svrhu zakonitosti gradenja i provedbe zahvata u prostoru koji nisu gradenje, odrzavanje komunalnog
reda, zastitu od buke, gospodarenje komunalnim otpadom, izdavanje obveznog prekrdajnog naloga,
izricanje nov€ane kazne i poduzima druge mjere sukladno ovlastima propisanima zakonom i drugim
propisima (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)
obavlja slozZenije poslove nadzora nad primjenom opéinskih propisa kojima se ureduje komunalni red
osim odredbi $to se odnose na odrzavanje Cistoce, uredenje i koristenje javnih povrSina i drzanja
zivotinja, prijevoz putnika u javnom prometu, nerazvrstane ceste, groblja i prikljuivanje na komunalnu
infrastrukturu (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)
obavlja sloZenije poslove iz podrudja civilne zastite (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 10%)

provodi postupke i donosi rjeSenja iz podru€ja komunalnog reda i prometnog redarstva i drugih
podrudja iz svoje nadleznosti, izrie mandatne globe i predlaZze pokretanje prekrSajnog postupka
(priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

obavlja poslove nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove
upravljanja prometom sukladno zakonu koji ureduje sigurnost prometa na cestama, naplacuje
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nov€anu kaznu za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo odnosno izdaje obavezni prekr3ajni
nalog sukladno zakonu, izraduje izvjeS¢éa i zapisnike (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 10%)

izvijeScuje proCelnika o uoCenim nedostacima na vertikalnoj i horizontalnoj prometnoj signalizaciji
kojima se utjeCe na promet (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih
poslova - 10%)

nadzire provedbu agrotehnic¢kih mjera i mjera uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih rudina propisanih
opcinskim odlukama o agrotehni¢kim mjerama, mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih
rudina i mjerama zastite od pozara na poljopriviednom zemljiStu (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

izraduje zapisnike o utvrdenom stanju (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje
navedenih poslova - 5%)

rieSenjem nareduje poduzimanje agrotehni¢kih mjera i mjera uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih
rudina korisnicima i vlasnicima poljoprivrednog zemljiSta te poduzima druge mjere na koje je ovlasten
op¢inskim odlukama (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova -
5%)

organizira i provodi izvrSenje rjeSenja, izraduje izvijeS¢éa o obavljenim nadzorima (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 5%)

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
Potrebno stru¢no znanje:

sveucilisni ili struéni prvostupnik prirodnih znanosti (polje geoznanosti), tehni¢kih znanosti (polje
arhitektura i urbanizam, geodezija, gradevinarstvo, raCunarstvo ili tehnologija prometa i transport) ili
biotehnic¢kih znanosti (polje poljoprivreda ili Sumarstvo)

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

polozZen drzavni ispit

poznavanje rada na racunalu

aktivho poznavanje jednog stranog jezika

polozen vozacki ispit za B kategoriju vozila

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA ukljuéuje manje slozene poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane procelnika
STUPANJ ODGOVORNOSTI uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE ukljuduje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan odjela,
u prikupljanju ili razmjeni informacija

10. STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE | RACUNOVODSTVO - 1 izvrsitelj

Osnovni podaci o radnom mijestu:

Kategorija lll_| Potkategorija radnog mjesta Struéni suradnik

Klasifikacijski rang 8. | Radno vrijeme Puno radno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja stru¢ne poslove u svezi s materijalno-financijskim poslovanjem i provedbom proracuna lokalne
samouprave, koji se odnose na knjigovodstvo, likvidaturu, obrac¢un materijalno-financijskog poslovanja
(priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%)

obavlja poslove financijske operative (placanje obveza po radunima, prijeboji, cesije, preuzimanje
duga, asignacije i drugo), vodi evidenciju ulaznih i izlaznih rauna, vodi analiticke evidencije
potrazivanja i obveza (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova
- 20%)

izraduje raCune, naloge za plac¢anja, ukljuCujuéi i naloge u svezi isplate plac¢a i drugih primanja
zaposlenih te stru¢no obraduje svu financijsku dokumentaciju (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%)

obavlja obraun pla¢a i drugih primanja zaposlenih, obracune ugovora o djelu i drugih isplata
(naknade, pomoci i drugo) te sastavlja sva prateca izvjeS¢a, vodi osobne ocevidnike zaposlenih i
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obavlja poslove u svezi prijava i odjava na mirovinsko i zdravstveno osiguranje (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

- sudjeluje u provedbi postupaka javne nabave (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 10%)

- prati provedbu upravljanja javnim dobrom (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje
navedenih poslova - 10%)

- po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 10%)

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveudilisni ili struni prvostupnik drustvenih znanosti (polje ekonomija)
- najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- polozen drzavni ispit
- aktivno poznavanje jednog stranog jezika
- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA ukljuéuje manje sloZzene poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane proc¢elnika
STUPANJ ODGOVORNOSTI uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE ukljuéuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan odjela,
u prikupljanju ili razmjeni informacija

9. STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVLJANJE PROJEKTIMA - 1 izvrsitelj

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija lll_| Potkategorija radnog mjesta Struéni suradnik
Klasifikacijski rang 8. | Radno vrijeme Puno radno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja stru€ne i druge poslove na podrudju pripreme projektnih prijedloga (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%)

- sudjeluje u provedbi projektnih prijedloga (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje
navedenih poslova - 20%)

- prati domace i medunarodne natjeCaje kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti iz
djelokruga lokalne samouprave, a koji se financiraju iz sredstava drugih javnih aktivnosti (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%)

- osmisljava, priprema i provodi projektne prijedloge za financiranje (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

- sudjeluje u pracenju provedbe svih programa i projekata (priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 10%)

- sudjeluje u izradi izvjeS¢a o programima iz projektnih aktivnosti (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

- poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten te izvr8ava druge zadatke i poslove po nalogu
proCelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

- sveudcilisni ili struéni prvostupnik tehni¢kih znanosti (polje arhitektura i urbanizam, geodezija,
gradevinarstvo, racunarstvo ili tehnologija prometa i transport) ili drustvenih znanosti (polje ekonomija,
pravo ili interdisciplinarne drustvene znanosti),

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- aktivno poznavanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na raCunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA ukljuéuje manje sloZene poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struCnih tehnika
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STUPANJ SAMOSTALNOSTI je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane proc¢elnika
STUPANJ ODGOVORNOSTI uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE ukljuguje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan odjela,
u prikupljanju ili razmjeni informacija

E) REFERENTI

12. REFERENT ZA OPCE POSLOVE - 2 izvrsitelja

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija lll_| Potkategorija radnog mjesta Referent

Klasifikacijski rang 11. | Radno vrijeme Puno radno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja opce poslove pisarnice i pismohrane, zaprima, razvrstava i otprema poStu, rasporeduje akte
po sluzbenicima (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%)
vodi urudzbeni zapisnik prema Uredbi o uredskom poslovanju te u digitalnom obliku, kao i upisnik
predmeta upravnog postupka i registar (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje
navedenih poslova - 20%)

vodi kazalo za djelovodnik i upisnik, vodi propisane evidencije i izraduje izvje$¢a, obavlja prijem i
upisivanje akata u propisane ocevidnike te otpremu akata (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%)

vodi propisane ocevidnike i okatima i uredskom poslovanju, obavlja poslove u vezi Cuvanja, koristenja
i izluCivanja arhivskog i registraturnog gradiva te brine o smjestaju i organizaciji arhive u skladu sa
zakonskim propisima (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova
- 10%)

vodi brigu o ¢uvanju i uporabi pe€ata, prima stranke i primjenjuje Uredbu o upravnim pristojpbama
(priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

obavlja administrativne poslove za potrebe mjesnih odbora (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 10%)

Opis razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnog mjesta
Potrebno stru¢no znanje

srednja stru€na sprema drustvene struke

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
polozen drzavni ispit,

polozen struéni ispit za djelatnika u pismohrani

aktivho poznavanje jednog stranog jezika

poznavanje rada na ra¢unalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupak, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluZbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA koiji ukljuuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica odjela.

13. REFERENT ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE - 2 izvrsitelja

Osnovni podaci o radnom mijestu:
Kategorija lll_| Potkategorija radnog mjesta Referent

Klasifikacijski rang

11.

Radno vrijeme

Puno radno vrijeme
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Opis poslova radnog mjesta:

obavlja administrativne poslove u svezi s materijalno-financijskim poslovanjem i provedbom proraduna
lokalne samouprave, koji se odnose na knjigovodstvo, likvidaturu, blagajnu i obra¢un plac¢a (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

vodi evidenciju o prisutnosti na radu i ostale evidencije u svezi ostvarivanja prava radnika iz radnog
odnosa (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

vodi evidenciju naplate i zaduzenja komunalne naknade, naplate poreza i ostalih naknada (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

obavlja poslove platnog prometa, prisilne naplate, razreza i naplate prihoda koji pripadaju Op¢ini
(priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

obavlja kontrolu namjenskog koriStenja sredstava korisnika proracuna (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

vodi brigu o ovjeri financijske dokumentacije od strane ovlastenih potpisnika (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

obavlja obracun place sluzbenika (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje
navedenih poslova - 10%)

prati propise iz podru¢ja financija, materijalno-financijskog poslovanja i knjigovodstva (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

priprema inventurne liste i suraduje s povjerenstvom prilikom popisa imovine (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

vodi propisane knjige i ostale evidencije osnovnih sredstava i sitnog inventara (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 5%)

obavlja obracun za isplatu naknada po ugovorima o djelu i drugim ugovorima, vodi evidenciju ugovora
i prati njihovo izvrSavanje (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih
poslova - 10%)

obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 5%)

Opis razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnog mjesta
Potrebno struéno znanje

srednja struéna sprema druStvene struke (smjer ekonomija)
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
polozen drzavni strucni ispit

aktivno poznavanje jednog stranog jezika

poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOST!I koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA koji ukljuéuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica odjela.

14. REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI - 2 izvrsitelja

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija lll_| Potkategorija radnog mjesta Referent

Klasifikacijski rang 11. | Radno vrijeme Puno radno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja stru¢ne poslove na podrucju drustvenih djelatnosti (predSkolski odgoj, Skolstvo, zdravstvo,
socijala, kultura, sport) (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova
- 10%)

sudjeluje u realizaciji planova iz djelokruga drustvenih djelatnosti (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

nadzire provedbu programa i planova iz djelokruga drustvenih djelatnosti (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

prikuplja izvie§¢a o raspolaganju proracunskim sredstvima od strane korisnika (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)
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- vodi postupak nabave prigodnih paketa za djecu te poklon bonova (pribliZzan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

- sastavlja naloge za isplatu i rjeSenja iz svoje nadleznosti (priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 10%)

- suraduje s udrugama, prati njihov rad i ostvarivanje programa javnih potreba, sudjeluje u organizaciji
manifestacija (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

- izdaje potvrde, vodi potrebne evidencije iz djelokruga drustvenih djelatnosti (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

- suraduje s ustanovama koje su sufinancirane od strane Opdine (djecji vrti¢, osnovna Skola, dom za
starije i nemocne i sli€no) (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih
poslova - 10%)

- po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 10%)

Opis razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnog mjesta
Potrebno stru¢no znanje
- srednja stru¢na sprema drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- polozen drzavni strucni ispit
- aktivno poznavanje jednog stranog jezika
- poznavanje rada na raCunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA ukljuduje izriéito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI uklju€uje redovan nadzor procelnika te njegove upute za rjeSavanje relativno
slozenih struénih problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE ukljuguje komunikaciju unutar odjela, suraduje s ustanovama iz svojeg
djelokruga, s nadleZznim Zupanijskim i drzavnim tijelima, s jedinicama lokalne samouprave, mjesnim odborima
i drugima radi prikupljanja ili razmjene informacija.

15. REFERENT - KOMUNALNI REDAR - 2 izvrSitelja

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija lll_| Potkategorija radnog mjesta Referent
Klasifikacijski rang 11. | Radno vrijeme Puno radno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja stalnu i neposrednu kontrolu nad provedbom Odluke o komunalnom redu i s tim u vezi donosi
odgovarajuca upravna rjeSenja i optuzne prijedloge (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 20%)

- obavlja poslove komunalnog redara, osobito patrolnu sluZzbu, oCevide, piSe zapisnike, vodi upravni
prvostupanjski postupak iz podruéja komunalnog redarstva, izri€e i naplacuje mandatne kazne, daje
izvjeStaje o napravljenim prekrSajima, vodi upravne postupke uklanjanja stvari s javnih povrsina,
poduzima propisane mjere za za$titu javnih povrSina, komunalnih objekata i ostale op¢inske imovine
(priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

- organizira, provodi i nadgleda poslove u svezi s javhom rasvjetom, odrzavanjem zelenih povrsina i
opreme na zelenim povrSinama, Cis¢enje javnhoprometnih povrSina, odrzavanje prometnica i svih
javnih pjesackih komunikacija u nadleznosti Opéine, sanacijom odlagalista i divljih odlagalista, obavlja
nadzor nad provedbom zakona i drugih propisa iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva, vodi propisane
oCevidnike i izdaje izvode iz tih o€evidnika, vodi postupke radi utvrdivanja €injenica o kojima se ne
vode sluzbeni oCevidnici i izdaje odgovarajuéa uvjerenja o tim &injenicama, podnosi izvjeSéa tijelima
Op¢ine iz ovog podrucja (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih
poslova - 10%)

- prati, organizira i provodi propise u vezi Zivotinja, pasa lutalica i zbrinjavanja leSina s javnih povrSina
(priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

- ovisno o provedenom ocevidu, poti¢e pravovremeno odrzavanje komunalne infrastrukture, prijavljuje
nadleznom sluzbeniku uoCene promjene vlasnika objekata i pojavu novih obveznika placanja
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komunalne naknade i opéinskih poreza (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje
navedenih poslova - 10%)

prati stanje bespravne izgradnje i sudjeluje u predlaganju mjera za njeno suzbijanje, postupa i izdaje
akte prema drugim propisima u kojima je komunalni redar ovlasten za postupanje (priblizan postotak
radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

obavlja poslove prema drugim zakonskim i podzakonskim propisima kojima je komunalni redar
ovlasten za postupanje (Zakon o gradnji i Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom) (priblizan
postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 10%)

izvrSava druge zadatke i poslove po nalogu proCelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 10%)

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
Potrebno stru¢no znanje:

najmanje srednja struéna sprema, gimnazijskog, drustvenog ili tehni¢kog strukovnog usmjerenja
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

polozZen drzavni strucni ispit

aktivno poznavanje jednog stranog jezika

poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA ukljuéuje manje slozene poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane procelnika
STUPANJ ODGOVORNOSTI uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE ukljuéuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan odjela,
u prikupljanju ili razmjeni informacija

15. REFERENT - PROMETNI REDAR - 2 izvrsitelja

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija lll_| Potkategorija radnog mjesta Referent

Klasifikacijski rang 11. | Radno vrijeme Puno radno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta

obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 40%)

poslove nesmetanog odvijanja i regulacije prometa na podrucju Opcine (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 20%)

napla¢uje nov€ane kazne odnosno izdaje prekrSajne naloge u skladu s propisima i opéim aktima
Opcine (priblizan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)
suraduje s drugim nadleznim tijelima i drustvima (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje navedenih poslova - 10%)

sankcionira aktivnosti koje predstavljaju remecéenje prometnih pravila (priblizan postotak radnog
vremena potreban za obavljanje navedenih poslova - 10%)

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu procelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban
za obavljanje navedenih poslova - 10%)

Opis razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnog mjesta
Potrebno stru¢no znanje

najmanje srednja struéna sprema, upravnog, prometnog ili tehni¢kog strukovnog usmjerenja
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

polozZen drzavni strucni ispit

zavrSen program osposobljavanja za prometnog redara

aktivho poznavanje jednog stranog jezika

poznavanje rada na ra¢unalu
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STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA ukljuéuje manje sloZene poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane procelnika
STUPANJ ODGOVORNOSTI uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE ukljuguje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan odjela,
u prikupljanju ili razmjeni informacija

Clanak 15.
Sluzbenici su, pored obavljanja poslova utvrdenih opisom poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni, duzni
i:
redovito pratiti donoSenje i izmjenu pozitivnih propisa koji se odnosi na njihov djelokrug rada,
svakodnevno kroz svoj rad, odnosno obavljanje poslova provoditi i unaprjedivati sustav kvalitete,
raditi i suradivati na pripremi i izradi EU projekata iz svojeg djelokruga rada,
u obavljanju poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni suradivati s ustanovama i trgovackim
drustvima kojima je Op¢ina (su)osnivac ili imatelj poslovnih udjela,
suradivati s drzavnim tijelima, javnopravnim tijelima i upravnim tijelima jedinica podru¢ne (regionaine)
i lokalne samouprave.

PO

o

VI. VOBDENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 16.
(1) U upravnom postupku postupa sluzbenik u €ijem je opisu poslova radnog mjesta vodenje tog postupka i
rieSavanje u upravnim stvarima.
(2) Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.
(3) Kad je sluzbenik u &ijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanije ili ako to radno mjesto nije popunjeno, osobu za
vodenje postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari odredit ¢e procelnik, vodeci raCuna da sluzbenik ima
odgovarajucu struénu spremu, potrebno radno iskustvo i poloZen drzavni strucni ispit.

VII. POTPISIVANJE AKATA

Clanak 17.
(1) Sluzbenik koji izraduje akt duzan ga je supotpisati sa lijeve strane s naznakom ,Akt izradio: ime i prezime
sluzbenika“, osim ako zakonom nije drukcije rijeseno.
(2) ProcCelnik moze ovlastiti nekog od sluzbenika za potpisivanje akata iz njegovog djelokruga rada.

VIIl. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 18.
(1) Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje opcinski nacelnik
na prijedlog procelnika.
(2) Raspored termina za rad sa strankama isti¢e se na ulazu u sjedi$te opcinske uprave, na oglasnim plo¢ama
te na mreznoj stranici Opcine.

Clanak 19.
(1) Na zgradi u kojoj djeluje opcinska uprava istiCu se nazivi opcinskih tijela, u skladu s propisima o uredskom
poslovanju.
(2) Na vratima sluzbenih prostorija isti¢u se osobna imena sluZbenika te naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 20.
PodnoSenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem knjige prituzbi i prijedloga koja je dostupna u
prijemnom uredu te sandudi¢a za prituzbe i prijedloge postavljenih uz oglasne plo¢e te na druge nacine
odredene zakonom ili drugim op¢im aktom.
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VIIl. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 21.
Lake povrede sluzbene duznosti su:
- ucCestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,
- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
- neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
- neopravdan izostanak s posla jedan dan,
- neobavjeScivanje neposrednog rukovoditelia o sprijeCenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga,
- nepostivanje upute opéinskog nacelnika ili pro¢elnika,
- nemaran ili nesavjestan odnos prema imovini koja je povjerena u sluzbi ili u svezi sa sluzbom,
- nekorektan odnos i neuljudno pona8anje prema suradnicima, drugim sluzbenicima ili strankama,
- uskradivanje ili nepruzanje struéne pomoc¢i drugim sluzbenicima i namjeStenicima u izvrSavanju
njihove sluzbe i radnih zadataka,
- ucCestalo primanje privatnih posjeta kojima se ometaju proces rada i ostali sluzbenici,
- prikrivanje manjih oStecenja na imovini ili sredstvima povjerenim sluzbeniku u sluzbi ili u svezi sa
sluzbom,
- nedovoljno vodenje brige o osobnoj urednosti i izgledu obzirom na poslove koji se obavljaju,
- nejavljanje neposredno nadredenom sluzbeniku u slu¢aju zakasnjenja na posao,
- viSe od triput tijekom mjesec dana neopravdanog kasnjenja na rad ili ranijeg odlaska s posla ili
koristenje dnevnog odmora dulje od 30 minuta, kao i u sluaju nejavljanja nadredenom sluzbeniku,
- nepoduzimanije ili nedovoljno poduzimanje mjera zastite na radu,
neizvrSavanje pisanih i/ili usmenih naputaka za rad.
(2) Teske povrede sluzbene duznosti propisane su zakonom.
(3) Postupak utvrdivanja povrede sluzbene duznosti propisan je zakonom.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
(1) Sluzbenici zate€eni u sluzbi na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika bit ¢e rasporedeni na radna mjesta
u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin propisan zakonom.
(2) RjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom donijet ¢e se najkasnije u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 23.
Na ostala prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika koja nisu uredena
ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe:
- vazecih zakona i drugih propisa kojima se ureduju radni odnosi u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi,
- vazecCeg kolektivhog ugovora,
- drugih op¢ih akata o pravima i obvezama sluzbenika koje donosi opc¢inski nacelnik.

Clanak 24.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Motovun (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Motovun®, broj 4/19., 9/19., 1/20. i 4/22.).

Clanak 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3senja, a objavit ée se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Motovun®.
KLASA: 604-01/25-01/1 OPCINSKI NACELNIK
URBROJ: 2163-28-02-26-2
Motovun-Montona, 27. sije€nja 2026. Tomislav Pahovié, v. r.

I1.6.

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Opc¢ine Motovun-Montona (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Motovun®, broj 5/25.) te
¢lanka 19. stavak 4. Odluke o organizaciji i nainu naplate parkiranja (,Sluzbeni glasnik Opéine Motovun®, broj
5/19.), Op¢inski nacelnik je donio

70



SLUZBENI GLASNIK OPCINE MOTOVUN - broj 2/26. - 21. svibnja 2026.

ZAKLJUCAK
o odredivanju cijene rezerviranih parkiraliSnih mjesta za poslovne subjekte koji
obavljaju djelatnost u povijesnoj jezgri

1.
Rezervirano parkiraliSno mjesto je posebno ozna¢eno mjesto na koje se parkiraju korisnici usluge koje pruzaju
pravne osobe, korisnici godiSnjeg zakupa parkirnog mjesta na parkiraliStu P3 Barbacan.

2.
Cijena zakupa po rezerviranom parkiraliSsnom mjestu odreduje se za 2026. godinu u iznosu od 200,00 eura.

3.
Cijena zakupa vozilu poslovnog korisnika kojem je omoguceno koriStenje parkiraliSnih mjesta na parkiralistu
P3 Barbacan odreduje se za 2026. godinu u iznosu od 75,00 eura.

4,
Svim korisnicima kojima su u 2025. godini izdane povlastene i komercijalne parkiraliSne karte na rok od godine
dana, omogucit ¢e se produljenje koriStenja parkiraliSne usluge za 2026. godinu razmjerno preostalom
razdoblju godine.

5.
Po zahtjevu korisnika Jedinstveni upravni odjel rieSenjem odobrava rezervirano parkiraliSno mjesto. Zakupnina
za rezervirana parkiraliSna mjesta placa se u korist opcinskog proracuna.

6.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Motovun®.
KLASA: 604-01/25-01/1 OPCINSKI NACELNIK
URBROJ: 2163-28-02-26-2
Motovun-Montona, 27. sije€nja 2026. Tomislav Pahovic, v. r.
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